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Nachhaltigkeits-Highlights 2019

Relaunch ,Hofladen"” -
umfassende Kundeninfos
Uber Erzeuger und Hofe

400 Obstbdume zur Schaffung
von Okosystemen in Kooperation
mit dem NABU gepflanzt

Verarbeitung von
33 Fruchtsorten zu tUber 100
verschiedenen Produkten

O
>959%

des verwendeten Palm- und
Palmkernols RSPO-zertifiziert

Gy’

100 % aller

Konfitirenrezepte auf
Home-made-Konzept umgestellt

Initiative bee careful
startet ins
. Kampagnenjahr und
kooperiert mit dem NABU

M

75 % aller Friichte
stammen direkt vom Erzeuger
bzw. Verarbeiter

boodor

94 % aller Lieferanten
auf Nachhaltigkeitsplattform
Sedex registriert



At Otlen

Dr. Arend Oetker
Vorsitzender des
Aufsichtsrats

Jop Peek
Vorsitzender der
Geschdftsfiihrung

Liebe Leserinnen und Leser,

im vergangenen Geschdftsjahr haben wir wiederum grofe Fortschritte
in der Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie erzielt: So haben
wir die Naturlichkeit unserer Produkte weiter erhéht, den Anteil an
nachhaltig erzeugten Rohwaren vergréBert und hohe Investitionen in
die Produktivitdt - und damit auchindie Energie- und Wassereffizienz -
unserer Werke vorgenommen. Unsere Abfallmengen konnten wir sig-
nifikant verringern, und unser selbst gestecktes Ziel, die spezifische
Abfallmenge auf 52 Kilogramm pro produzierter Tonne zu reduzie-
ren, haben wir bereits ein Jahr friher als geplant erreicht. Wir haben
zahlreiche MaBnahmen ergriffen, unseren Mitarbeitern noch gesin-
dere und attraktivere Arbeitsbedingungen zu bieten. Und wir haben -
mittlerweile im sechsten Jahr - unsere Initiative bee careful im In- und
Ausland erfolgreich und wiederum mit hoher Aufmerksamkeit fortge-
fUhrt, um die Gesundheit und den Lebensraum von Bienen zu schit-
zen und zu verbessern.

2020 bauen wir diese Aktivitdten weiter aus. Bereits in den ersten
Monaten des Jahres haben wir alle unsere Konfitlirenrezepte auf
das Home-made-Konzept umgestellt. Im weiteren Verlauf des Jahres
werden wir die Schwartau Extra Bio launchen, zukunftsorientierte
Verpackungskonzepte entwickeln und unser Produktportfolio anhand
des Nutri-Score-Kennzeichnungssystems analysieren. Schwerpunkte
unserer Nachhaltigkeitsaktivitdten 2020 sind auBerdem die Zusam-
menarbeit mit dem Naturschutzbund Deutschland (NABU), gemeinsame
Aktionen mit unseren Obstbauern sowie die weitere Modernisierung
unserer Werke.

Um eine noch héhere Wirkung der Nachhaltigkeitsaktivitdten zu erzie-
len, fihren derzeit alle Unternehmen der Hero Gruppe, zu der auch die
Schwartauer Werke gehoren, ihre Nachhaltigkeitsstrategien zusam-
men. Zukinftig wird es eine gruppenweite Nachhaltigkeitsstrategie
geben, die aus drei Sdulen besteht: nachhaltige Beschaffung, klima-
neutrale Herstellung und naturliche, gesunde Produkte. Zu allen drei
Sdulen wurden bereits auf Gruppenebene Ziele und MaBnahmenpakete
definiert, die nun von den einzelnen Unternehmen in entsprechende
Programme Uberfihrt werden.

Weitere Informationen Uber unsere AktivitGten des vergangenen Jahres
sowie fur die Zukunft geplanten MaBnahmen finden Sie im vorliegenden
Bericht. Wir freuen uns sehr, wenn Sie uns zu unseren Zielen und Akti-
vitdten im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie Feedback geben.
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Unser

Anspruch

Als Lebensmittelhersteller sind wir vom Klimawandel
unmittelbar betroffen. Wir leisten Beitrdge dazu,
die Ziele der UN-Agenda 2030 fir nachhaltige
Entwicklung zu erreichen, und wollen unsere
Kunden mit Produkten begeistern,

die das Gute der Natur erhalten.




Die Schwartauer Werke

Fruchtprodukte und Snacks -
seit iiber 120 Jahren

Die Schwartauer Werke wurden 1899 gegriindet;
seit Uber 120 Jahren stellen wir Fruchtprodukte
und Snacks fir den Lebensmitteleinzelhandel
und die Gastronomie her. Wir sind stolz darauf,
dass viele Kunden unsere Produkte seit ihrer
Kindheit kennen und uns Uber Jahrzehnte treu
sind. Zu unseren bekanntesten Marken zdhlen
Schwartau Extra, Samt und Corny. Neuere Pro-
duktlinien unseres Hauses sind Corny Hafer-
kraft, Corny Ganze Nuss, Corny Protein sowie
Schwartau Weniger Zucker.

Unser Produktportfolio umfasst Konfitl-
ren, siBe und herzhafte Brotaufstriche, Des-
sertsaucen, Kaffeesirupe sowie Mdisli- und
Fruchtriegel. Wir sind in Deutschland Marktfih-
rer sowohl im Segment der Konfitiren als auch
im Segment der MUsliriegel. Jedes Jahr bringen
wir eine Vielzahl neuer Produkte auf den Markt
und entwickeln unsere Rezepturen weiter, um
den sich verdndernden Bedirfnissen unserer
Kunden jederzeit zu entsprechen.

2019 erzielten wir einen Umsatz von gut 300
Millionen Euro und beschdftigten zum Jah-
resende 872 Mitarbeiter. 82 Prozent unseres
Umsatzes erwirtschafteten wir in Deutsch-
land, 18 Prozent stammten aus dem Exportge-
schaft. Mit unseren Produkten sind wir auf fast
allen Kontinenten vertreten. Schwerpunkte
unseres Exportgeschdfts bilden das europd-
ische Ausland sowie Nord- und Stdamerika.
Zu unseren wichtigsten Unternehmenszielen
gehort es, unsere internationale Prdsenz in den
kommenden Jahren weiter auszubauen.

Eingebettet in der Hero Gruppe

Die Schwartauer Werke GmbH & Co. KGaA hat
ihren Unternehmenssitz in Bad Schwartau, wo
sich neben der Zentrale auch unsere drei Pro-
duktionswerke befinden. Wir gehéren zur Hero
Gruppe, einem internationalen Lebensmittel-
konzern, der sich auf Fruchtaufstriche, Baby-
nahrung, Musli-, Nuss- und Fruchtriegel sowie
glutenfreie Nahrungsmittel spezialisiert hat.
Die Mehrheit der Gesellschaftsanteile der Hero
Gruppe befinden sich im Besitz der Familie
Dr. Arend Oetker.

Die Geschdftsfihrung der Schwartauer Werke
besteht aus Jop Peek (Vorsitzender), Dirk
Léding, Maximilian de Maiziere und Dr. Sebas-
tian Portius. Sie handelt gemdaR dem Grundsatz
der Gesamtvertretung im Rahmen der Satzung
und der Geschdftsordnung.

Der Aufsichtsrat der Schwartauer Werke
besteht aus drei Personen. Zwei von ihnen
werden durch die Hauptversammlung gewdhlt;
das dritte Mitglied ist ein Arbeitnehmervertre-
ter und wird von den Arbeitnehmern bestimmt.

Verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung

Unsere Unternehmensstrategie basiert auf finf
Grundwerten: Unternehmergeist, Schnelligkeit,
Eigenverantwortung, Verdnderung und Familie.
Jedem dieser Werte haben wir Verhaltensleit-
s@tze zugeordnet, an denen wir unser Handeln
ausrichten. Zu diesen zdhlen beispielsweise die
Sicherstellung der Mittel fir nachhaltige Ver-
dnderungen, der verantwortungsvolle Umgang
mit unseren Ressourcen sowie der Mut und
die Verantwortung, Dinge zu hinterfragen und
neue Wege zu gehen.

Wir halten es fir selbstverstdndlich, Korruption
und unethische Arbeitspraktiken zu bekdmp-
fen und sich stets rechtskonform zu verhal-
ten. Unser Verhaltenskodex (Code of Conduct)
orientiert sich an den Prinzipien des Global
Compact der Vereinten Nationen (UNGC) und
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).
Er verpflichtet uns, die Menschenrechte und
das Recht der Vereinigungsfreiheit zu schitzen
sowie Diskriminierung, Kinder-, Zwangs- und
Pflichtarbeit, Korruption und wettbewerbs-
widriges Verhalten zu bekdmpfen.

Von unseren Geschdftspartnern erwarten wir,
dass ihre Unternehmensgrundsdétze im Einklang
mit diesen Prinzipien stehen und dass sie sich
auf der Nachhaltigkeitsplattform Sedex (Sup-
plier Ethical Data Exchange) registrieren. Unsere
Mitarbeiter - insbesondere diejenigen im Bereich
Vertrieb und Key Account - erhalten regelma-
Big Compliance-Schulungen. Wie in vorherigen
Jahren sind auch im vergangenen Geschdftsjahr
keine Fdlle von Korruption und Bestechung bei
den Schwartauer Werken aufgetreten.
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Unser
Nachhaltigkeitskonzept

Weitsichtiges Handeln

Nachhaltigkeit bedeutet fir uns, ganzheitlich
und langfristig zu denken sowie verantwor-
tungsvoll zu handeln - gegeniber unseren
Kunden, unseren Mitarbeitern, unseren Liefe-
ranten und unserer Umwelt.

Damit wir immer besser werden, verfolgen wir
das Prinzip des kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses (KVP). Jedes Jahr setzen wir
mithilfe dieses Ansatzes zahlreiche Projekte
um. Hierzu fihren wir regelmdgig Schulungen
durch und bilden KVP-Multiplikatoren aus. 2019
haben wir einen Mitarbeiter eingestellt, der
sich ausschlielich um die Weiterentwicklung
des KVP-Ansatzes und um eine Koordination
der laufenden Projekte kimmert.

Wir wollen mit unseren Nachhaltigkeitsakti-
vitdten Beitrdge dazu leisten, die Nachhal-
tigkeitsagenda der Vereinten Nationen zu

unterstitzen. Fur uns als Unternehmen, das
insbesondere Frichte, Getreide, Gemise und
andere naturliche Zutaten verwendet, hdtte
ein fortschreitender Klimawandel erhebliche
Auswirkungen auf unsere Beschaffungs- und
Produktionsprozesse - und damit auf unseren
wirtschaftlichen Erfolg.

Daher beschdftigen wir uns intensiv mit Fragen
der Nachhaltigkeit und ver6ffentlichten als
erstes Unternehmen unserer Branche einen
jahrlich erscheinenden Nachhaltigkeitsbericht
nach GRI-Standards. Wir arbeiten in verschie-
denen Gremien und Initiativen unserer Branche
mit und bringen unsere Expertise und unsere
Erfahrungen ein. Hierzu zdhlt auch die 2016
begonnene Mitarbeit als Netzwerkpartner im
.carpeDIEM”“-Projekt. Diese Initiative hat zum
Ziel, erneuerbare Energieressourcen effizien-
ter und intelligenter zu nutzen, entsprechende
Technologien zu entwickeln und die grenz-
Uberschreitende deutsch-ddnische Zusam-
menarbeit sowie die regionalen Kompetenzen
im Bereich effizienter und intelligenter Energie-
nutzung zu stdrken.

Geschdftsfuhrung der
Schwartauer Werke (v.l.n.r.):

Maximilian de Maiziére, Jop Peek,
Dr. Sebastian Portius, Dirk Loding




Zielgerichtetes
Nachhaltigkeitsmanagement

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie wird von
der Geschdftsfihrung unter Federfihrung
des Geschaftsfuhrers fur Innovation & Quali-
tdt entwickelt. Die Weiterentwicklung dieser
Strategie sowie die operative Bearbeitung
und Koordination relevanter Fragestellungen
liegen in der Verantwortung der Nachhaltig-
keitsbeauftragten, die in einer Stabsstelle
dem Geschdftsfihrer fir Innovation & Qualitdt
zugeordnet ist.

Beraten und unterstitzt wird die Nachhaltig-
keitsbeauftragte von einem Nachhaltigkeits-
team, das sich aus Mitarbeitern der Bereiche
Produktion und Technik, Umweltschutz und
Arbeitssicherheit, Kommunikation sowie Per-
sonal zusammensetzt. Das Gremium trifft
sich anlassbezogen, um gemeinsam mit dem
Geschadftsfuhrer fur Innovation & Qualitdt
sowie der Nachhaltigkeitsbeauftragten aktu-
elle Themen zu diskutieren. Zum erweiterten
Kreis des Nachhaltigkeitsteams zdhlen die
Leiter der Bereiche Finanzen, Marketing und
Qualitdtswesen sowie die Produktionsleiter
unserer drei Werke. Neben dem Nachhaltig-
keitsteam bestehen mehrere Arbeitsgruppen,
die einzelne Nachhaltigkeitsinitiativen unter
Mitwirkung der Nachhaltigkeitsbeauftragten
vorantreiben.

Stakeholderdialog

In den Treffen unseres Nachhaltigkeitsteams
besprechen wir regelmdaRig, welche Stakehol-
dergruppen fur uns eine hohe Relevanz haben
und welche Anforderungen sie an uns stellen.
Aus den Ergebnissen dieser Diskussionen
bestimmen wir die fUr uns relevanten Stake-
holdergruppen. Fur uns sind der Handel und
die Verbraucher sowie die Mitarbeiter und Lie-
feranten die wichtigsten Stakeholdergruppen.
Eine groBe Bedeutung hat fur uns auBerdem
der Dialog mit Nichtregierungsorganisationen,
Nachbarn, der Politik und den Medien.

Wir kommunizieren mit unseren Stakehol-
dern Uber unterschiedliche Kandle und Ins-
trumente: Wdhrend wir mit dem Handel tber
unseren Vertrieb in einem regelmdaRBigen
direkten Austausch stehen, kommunizieren
wir mit den Verbrauchern insbesondere tber
unsere Verbraucherberatung, Uber Social-
Media-Kandle und Uber Produkttests sowie
Verbraucherumfragen. Mit unseren Mitarbei-
tern pflegen wir die direkte Kommunikation,
und wir bieten ihnen diverse Informationen,
insbesondere Uber unser Intranet. Unsere Lie-
feranten stehen mit unserer Einkaufsabtei-
lung in einem kontinuierlichen Dialog. DarUber
hinaus tauschen wir uns regelmdRig mit Ver-
tretern der Stadt Bad Schwartau, des Kreises
Ostholstein sowie des Bundeslandes Schles-
wig-Holstein aus. AuBerdem nehmen wir an
Treffen verschiedener regionaler Wirtschafts-
initiativen teil und sind Mitglied im norddeut-
schen Branchennetzwerk ,foodRegio” sowie
im Initiativkreis HanseBelt. Mit den benach-
barten Unternehmen und Haushalten suchen
wir anlassbezogen das Gesprdch.

In den vergangenen Jahren haben wir unsere
Kommunikation Gber Nachhaltigkeitsthemen
schrittweise ausgebaut. Dies betrifft sowohl
unser Informationsangebot auf unserer Web-
site als auch die Kommunikation mit unseren
Mitarbeitern Gber unser Intranet. Um die Qua-
litdt unserer nachhaltigkeitsrelevanten Daten
weiterhin zu steigern, planen wir, bis zum Jahr
2020 ein unternehmensweites, leistungsfdhi-
ges Datenerhebungssystem einzufihren.
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Fokussiert auf das Wesentliche

Um die fur unsere Nachhaltigkeitsstrategie
wesentlichen Themen zu identifizieren, stellten
wir 2014 erstmals eine Wesentlichkeitsmatrix
auf. Hierzu haben wir in unserem Nachhal-
tigkeitsnetzwerk maogliche gesellschaftliche
Entwicklungen und Megatrends sowie die
sich hieraus ergebenden Chancen und Risiken
diskutiert. Auf dieser Basis haben wir thema-
tische Schwerpunkte gebildet, die uns helfen,
fokussierte MaBnahmen zu entwickeln und so
unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Emissionen

Unsere Wesentlichkeitsmatrix haben wir in
den vergangenen Jahren unter Einbeziehung
unserer Stakeholder kontinuierlich weiterent-
wickelt. Die letzte Stakeholderbefragung fand
2016 statt. Sie fuhrte dazu, dass 2017 einige
wesentliche Themen in ihrer Prioritdt verscho-
ben und zur besseren Verstdndlichkeit umfor-
muliert wurden. Seitdem haben sich keine
Anderungen in der Wesentlichkeitsmatrix
ergeben. Die ndchste Stakeholderbefragung
ist fir 2021 geplant.

Kundengesundheit
und -sicherheit

Bekdmpfung unethischer
Arbeitspraktiken

Lieferkette und
verwendete Materialien

Arbeitssicherheit
und Gesundheit

Energie- und
Wasserverbrauch

und Abfall o o

Marketing und
Kennzeichnung

o

Verg(tung und
Zusatzleistungen

o Aus- und Weiterbildung

-+
c
o
>
Q
o
=
Q
(1)
c
Q
Q
Q
]
—_
(@)}
9] Rechtskonformes
6 Verhalten
-]
—
Q
1)
[ Verhinderung
<£ von Korruption
o] Auswirkungen
qa o durch Transport
g Auswirkungen o
) auf Schutzgebiete
2
(O]
8 Chancengleichheit
o und Vielfalt
Gesellschaftliches
€ Engagement
o
>
Q
o

relevant sehr relevant

Einfluss auf Unternehmenserfolg
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Wesentlichkeitsmatrix

© Unsere Produkte

© Unsere Mitarbeiter

© Unsere Umwelt
Unsere Heimat/
gesellschaftliche
Aspekte



Themenschwerpunkte der
Stakeholder

Unsere Befragungen haben ergeben, dass alle
Stakeholder — mit Ausnahme der Mitarbeiter -
Nachhaltigkeitsthemen im Bereich ,Unsere
Produkte” die hochste Relevanz geben.

Fir all unsere Stakeholder spielt die Kunden-
gesundheit und -sicherheit eine herausragende
Rolle. Insbesondere aber Verbraucher betonen
in unseren Befragungen und Gesprdchen, dass
ihnen gesunde Produkte mit Zutaten aus zerti-
fiziert nachhaltigen Quellen sehr wichtig sind.
Sie winschen sich genaue Angaben daruber,
woher die Rohwaren stammen, ob und welche
Zusatzstoffe verwendet werden und welche
Qualitdt die Inhaltsstoffe haben. Auch der
Einsatz von Pestiziden sowie die Verwendung
von Mehrwegverpackungen oder biologischen
Gebinden werden von den Verbrauchern immer
wieder thematisiert.

Der Handel ist auBer an den in der Wesent-
lichkeitsmatrix aufgefihrten Themen vor
allem an der Sicherstellung von Standards
in der Lieferkette interessiert und regt daher
eine stdrkere Kontrolle der Zulieferer an. Die
Lieferanten dagegen sehen in einem weite-
ren Ausbau der regionalen Beschaffung einen
wichtigen Aspekt. Unsere Mitarbeiter win-
schen sich, noch intensiver in verschiedene
Prozesse eingebunden zu sein, und erwdhnen
neben Verbesserungen am Arbeitsplatz auch
die Themen ,Lebensmittelverschwendung”
und ,Energieeffizienz".

Allen genannten Aspekten gehen wir nach, auch
wenn sie nicht zu den zentralen Handlungsfel-
dern unserer Nachhaltigkeitsstrategie zdhlen.
Um eine moglichst hohe Wirkung zu erzielen,
haben wir beschlossen, unsere vielfdltigen Akti-
vitGten entlang der oben dargestellten wesent-
lichen Themen auszurichten.
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Ziele fir eine nachhaltige Entwicklung

Mit der Agenda 2030 haben sich die Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen auf einen
Katalog mit 17 Zielen fur eine nachhaltige Entwicklung geeinigt (Sustainable Development
Goals - SDGs). Wir nehmen mit unseren unternehmerischen Aktivitdten insbesondere auf fol-

gende SDGs Einfluss:

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

R SDG 8: menschenwiirdige

Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

o

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhalti-
ges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbe-
schdftigung und menschenwdrdige Arbeit fir
alle férdern

Die Einhaltung der Menschenrechte ist fir
uns unabdingbar. Wir verpflichten unsere Lie-
feranten dazu, unseren Verhaltenskodex zu
unterschreiben, der sich an den Prinzipien des
Global Compact der Vereinten Nationen orien-
tiert. In vielen Regionen sorgen wir durch die
Beschaffung unserer Zutaten fir Impulse in
der wirtschaftlichen Entwicklung. An unserem
Standort in Bad Schwartau gehéren wir zu
den groBten Arbeitgebern.

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

SDG 9: Industrie,
Innovation und
Infrastruktur

&3

Eine widerstandsféhige Infrastruktur aufbauen,
breitenwirksame und nachhaltige Industrialisie-
rung foérdern und Innovationen unterstitzen

Als Hersteller von Markenprodukten in der
Lebensmittelindustrie und als MarktfUhrer
in den Segmenten Konfitiren und Misliriegel
stdrken wir durch unsere unternehmerischen
Aktivitdten die regionale Infrastruktur. Uber
unsere Beschaffungsprozesse sichern wir zahl-
reichen Landwirten im In- und Ausland Absatz-
moglichkeiten und unterstitzen sie in vielen
landwirtschaftlichen Fragen. Mit unseren zahl-
reichen Neuprodukten und unseren Investitio-
nen in modernste Fertigungsprozesse tragen
wir jedes Jahr auBerdem zu einem hohen Inno-
vationsgrad in unserem Umfeld bei.
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1 NACHHALTIGE/R

m SDG 12: nachhaltige/r
Konsum und Produktion

Fidr nachhaltige Konsum- und Produktions-
muster sorgen

Bei der Entwicklung unserer Produkte berick-
sichtigen wir immer mehr nachhaltigkeits-
relevante Anforderungen. Wir nutzen Palmol
und Palmkerndl fast ausschlieBlich aus zerti-
fizierten Quellen und verzichten so weit wie
moglich auf Zusatz- und Konservierungsstoffe.
Den Zuckeranteil in unseren Produkten haben
wir in den vergangenen Jahren kontinuier-
lich gesenkt. Zentrale Bedeutung hat fir uns
dariber hinaus eine regionale Beschaffung. So
tragen wir zu einer geringeren Belastung der
Umwelt bei und kdnnen die von uns bendtig-
ten Frichte im optimalen Reifezustand ernten
sowie eine 100-prozentige Qualitdtskontrolle
durch das Waschen und Frosten der Friichte
im eigenen Werk sicherstellen. Wichtig ist uns
auBerdem, dass im Produktionsprozess und
bei Fertigwaren mdglichst wenig Lebensmittel-
abfdlle entstehen.




4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

!!' l SDG 4: hochwertige

Bildung

Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung
sowie lebenslanges Lernen fir alle

Fir uns ist Bildung ein zentraler Erfolgsfaktor.
Daher legen wir groBen Wert auf die Qualifi-
zierung unserer Mitarbeiter, unterstitzen aber
auch die Weiterbildung unserer Lieferanten.
Zu einzelnen Institutionen von Ldndern, die
weniger entwickelt sind, bestehen intensive
Beziehungen, zum Beispiel zur Schule Batho
Ciro im bulgarischen Letnitsa. Hier helfen wir
unter anderem durch die Finanzierung von
Schulblichern und durch die Bereitstellung von
Praktikumspldtzen in unserer Fertigung in Bad
Schwartau.

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN

o

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE,
ARBEITUND INNOVATIONUND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR
WACHSTUM

o

T I [

1 LEBEN
ANLAND

~
~
“"
[]
—
—

SDG 15: Leben an Land

Landokosysteme schitzen, wiederherstellen
und ihre nachhaltige Nutzung férdern, Wdlder
nachhaltig bewirtschaften, Wistenbildung
bekdmpfen, Bodenverschlechterung aufhal-
ten und umkehren und den Biodiversitdts-
verlust stoppen

Da wir Frucht-, Getreide- und Gemusepro-
dukte herstellen, ist fUr uns eine intakte
Umwelt von groBter Bedeutung. Wir bespre-
chen regelmd@Big mit unseren Lieferanten,
welche okologischen Schdden durch unsere
unternehmerischen Aktivitdten entstehen
kénnen, und beugen ihnen vor. So engagie-
ren wir uns beispielsweise seit 2014 mit der
internationalen Kampagne bee careful fir die
Gesundheit der Bienen und fir die Umwelt.

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

<l B

1 WENIGER 11 NACHHALTIGE 12 NACHHALTIGE/R
UNGLEICHHEITEN STADTE UND KONSUMUND
o GEMEINDEN PRODUKTION

< B ©9

v

FRIEDEN, PARTNER- N

1 GERECHTIGKET 17 SCHAFTEN @
UNDSTARKE ZURERREICHUNG 2
INSTITUTIONEN DERZIELE SUSTAINABLE

2 DEVE!;OPMENT
Y, Il GALS

Ziele der Vereinten Nationen fir eine nachhaltige Entwicklung (SDGs)
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Unsere Nachhaltigkeitsziele

Unser Anspruch

Zu erreichen Status
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Unsere Produkte

MaBnahmen Zu erreichen Status
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Home-made-Konzept
Umweltvertrdgliche Verpackungen Analyse unserer Verpackungsmaterialien und Entwick- 2020 @ 21
lung eines zukunftsorientierten Verpackungskonzepts
Umstellung auf zu 100 % recycelbare Verpackungsma- 2024 o 21
terialien
Wegweisende Qualitdtskontrolle Entwicklung und Implementierung eines risikobasierten 2020 o 17
Systems zur Erkennung und Vermeidung von Lebens- \
mittelbetrug
i Einsatz von Rontgendetektionsgerdten zur Qualitdts- 2021 ¢ ) 17

kontrolle in allen Linien

O InPlanung (P InBearbeitung @ Abgeschlossen



Unsere Mitarbeiter

Ziele

MaRBnahmen

Zu erreichen

bis Ende

Status

(%)

Bestens qualifizierte Mitarbeiter Entwicklung von Talent-Management-Programmen 2020 () 33

Gesunde Mitarbeiter Umsetzung des neuen Betriebsrestaurantkonzepts 2019 ® 30
Reduzierung unserer Unfallzahlen um mindestens 2019 @ 29
10%
Bereitstellung von angepasstem Gehorschutz fur in 2019 @} 30
Ldrmbereichen tdtige Mitarbeiter
Errichtung einer neuen Absauganlage in der 2019 o 30
Corny-Produktion

Werteorientiertes Verhalten Weiterentwicklung und Kommunikation unserer Werte- 2019 [ ) 7
Leitsdtze

Motivierte Mitarbeiter EinfUhrung eines neuen Leistungsbewertungstools 2019 o 32
Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und 2019 O 27,
Privatleben

Unsere Umwelt

. Zu erreichen Status

Ziele MaBnahmen bis Ende %)

Hohe Energieeffizienz Modernisierung/Neubau der Kdlteanlagen in Werk 1 2019 () 85
und Werk 2
Steigerung der Produktivitdt durch Bau einer neuen 2019 [ ) 35
KonfitUrenlinie
Reduzierung des spezifischen Energieverbrauchs auf 2022 o 36
weniger als 858 kWh/prod. t

Intakte Biodiversitat bee careful - Errichtung von insgesamt 25 Wildbienen- 2019 ® 22
hotels bei Frischfruchtlieferanten
bee careful - Pflanzen von 1.500 Obstbdaumen 2021 o 40
zur Schaffung bienenfreundlichen Lebensraums,
gemeinsam mit dem NABU
Versand von Uber 100.000 Saatguttitchen an Obst- 2020 O a4
bauern in Deutschland
Start des Angebots kostenloser Beratungsleistungen 2020 O a4
fur Obstbauern zum nachhaltigen Anbau von
Erdbeeren

Geringe Abfallmengen Reduzierung der Lebensmittelabfdlle im Produktions- 2019 () 39
prozess und bei Fertigwaren um 10 %
Reduzierung der spezifischen Abfallmengen auf maxi- 2020 ) 39
mal 52 kg/prod. t

Effizienter Wassereinsatz Reduzierung des spezifischen Wasserverbrauchs auf 2022 O 36
maximal 3,9 m3/prod. t

Unsere Heimat

Ziele

Horizonte erweitern

MaRRdRmen Zu erreichen Status

bis Ende (%)
Durchfthrung von Praktika fir Schiler der Schule 2019 O 45
Batho Ciro in Letnitsa, Bulgarien
Ausbau des Projekts KidsKAUFLADEN 2020 ©) 44
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Unsere

Produkte

Naturlichkeit und Regionalitét - nach diesen zwei
Prinzipien richten wir die Entwicklung unserer Produkte
und die Gestaltung unserer Lieferkette aus.




Das Beste aus der Natur

Unser Anspruch ist es, unseren Kunden Pro-
dukte zu bieten, die so natirlich wie moglich
sind und das Gute der Natur bewahren. Daher
kommen fir uns nur beste Zutaten und mog-
lichst erntefrische Frichte fur unsere Brotauf-
striche, Dessertsaucen, Sirupe, Riegel und
Fruchtsnacks infrage.

Sie unbeschwert genieBen zu kdénnen bedarf
hochster Produktsicherheit und Qualitdt. Dies
gilt sowohl fir unsere eigene Fertigung als auch
fur unsere Liefer- und Transportketten. Wichtig
ist uns auBerdem eine transparente Informa-
tion Uber die von uns verwendeten Materialien.
Aus diesen Grinden sind die Themen ,Kunden-
gesundheit und -sicherheit”, ,Lieferkette und
verwendete Materialien” sowie ,Marketing und
Kennzeichnung” zentrale Bestandteile unserer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Kundengesundheit und
-sicherheit

Um unseren Kunden eine gleich bleibende
Qualitdt und hoéchste Produktsicherheit zu
bieten, haben wir effektive Managementsys-
teme und umfassende Kontrollmechanismen
aufgesetzt. Alle unsere Unternehmens-
prozesse - von der Produktentwicklung bis
zum Vertrieb - sind im Rahmen des Qualitats-
managementsystems definiert. Jedes Produkt
wird vor seiner Einfihrung und wdhrend seiner
Herstellung auf Sicherheit und gesetzliche
Verkehrsfdhigkeit geprift. Seit vielen Jahren
sind unsere Prozesse nach den Normen
des International Featured Standard Food
(IFS Food 6.1) zertifiziert.

Wir fUhren regelmdBig interne Audits durch
und analysieren dariber hinaus unsere
Herstellungsverfahren auf mogliche mikrobio-
logische, chemische oder physikalische Gefah-
ren im Rahmen des EU-weit verpflichtenden
HACCP-Konzepts (HACCP = Hazard Analy-
sis and Critical Control Points). Auch unsere
Kunden auditieren laufend unsere Systeme.
Weil sie zum Teil voneinander abweichende
Standards haben, werden unsere Systeme
nach den unterschiedlichsten Gesichtspunk-
ten analysiert und bewertet.

Unsere Mitarbeiter in der Qualitdtssiche-
rung begleiten den Herstellungsprozess: vom
Wareneingang bis zum fertigen Produkt. Bei
der Uberpriifung auf Pflanzenschutzmittel und
andere Rickstdnde arbeiten wir seit vielen
Jahren mit akkreditierten Laboren zusammen.

Unsere Experten nehmen schon in der Pro-
duktentwicklung nach einem klar definierten
Verfahren sensorische Tests und Laborunter-
suchungen vor und geben die hergestellten
Produkte erst nach bestandener Verkostung
in die reguldre Produktion.

Seit mehr als 15 Jahren verwenden wir leis-
tungsstarke Detektoren zur Erkennung von
metallischen Fremdkorpern. AuBerdem setzen
wir seit zehn Jahren Rdntgendetektoren ein.
Diese speziell fur die Lebensmittelindustrie
entwickelten Gerdte sind in der Lage, Uber die
normale QualitGtskontrolle hinaus Fremdkorper
und andere Abweichungen zu erfassen. Da wir
damit sehr gute Ergebnisse erzielen, planen
wir, bis Ende 2021 den Einsatz auf alle Produk-
tionslinien auszuweiten. Dieses Ziel wollten wir
bereits Ende 2020 erreichen, was aber wegen
UmbaumaBnahmen in der Produktion nicht
moglich war.

Um uns und unsere Kunden vor Food Fraud -
also vor absichtlich substanziell verfdlschten
oder falsch gekennzeichneten Lebensmit-
teln - zu schitzen, analysieren wir potenzielle
Betrugsrisiken bei unseren Rohwaren und Fertig-
produkten. An diesem Risikobewertungsprozess
wirken mehrere Mitarbeiter aus unterschiedli-
chen Abteilungen mit. Unser Bestreben ist es,
durch ein kontinuierliches Monitoring potenzielle
Risiken frihzeitig zu erkennen, deren mogliche
Auswirkungen zu ermitteln

2019 gab es - wie in den Vorjahren - keine
VerstoBe gegen Vorschriften oder freiwillige
Verhaltensregeln im Zusammenhang mit den
Gesundheits- und Sicherheitsauswirkungen
unserer Produkte und Dienstleistungen. Es
mussten jedoch zwei Rickrufe von fehlerhaft
gekennzeichneten Produkten im ausldndi-
schen Markt veranlasst werden. Die Ursachen
dieser Fehler lagen bei Dritten und es wurden
entsprechende KorrekturmaBnahmen umge-
setzt. Zu negativen Auswirkungen auf die
Gesundheit von Verbrauchern kam es nicht.
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Lieferkette und verwendete
Materialien

Natirlichkeit und Frische

Wir verarbeiten 33 Fruchtsorten zu Uber 100
verschiedenen Fruchtprodukten. Die Her-
kunft, die Auswahl sowie die Verarbeitung der
Zutaten bestimmen dabei maRgeblich die Qua-
litdt und den Geschmack unserer Produkte -
und somit unseren wirtschaftlichen Erfolg. Ein
weitsichtiger und nachhaltiger Umgang mit
Rohstoffen hat fir uns daher eine heraus-
ragende Bedeutung.

Unser Ziel ist es, bei unseren Produkten die
Natdirlichkeit und Frische der Zutaten so weit
wie moglich zu erhalten. Um diesem Anspruch
gerecht zu werden, orientieren wir uns an
dem GON-Index (Goodness-of-Nature-Index).
Dieser von uns selbst entwickelte Index gibt
in Form einer konsolidierten Kennzahl Gber die
erndhrungsphysiologische Wertigkeit und die
Natrlichkeit eines Produkts Auskunft. Mithilfe
dieser Kennzahl ist es uns maoglich, Produkt-
konzepte zu bewerten, unsere Fortschritte bei
der Erflllung unseres Anspruchs zu messen
und Vergleiche mit Produkten des Wettbe-
werbs vorzunehmen.

2019 haben wir Produktentwicklungsrichtlinien
(GON-Guidelines) fur die Kategorien Healthy
Snacks und Aufstriche erstellt. Diese werden in
drei Gruppen unterteilt:

1. Roh- und Zusatzstoffe, die bei neuen
und neu aufgelegten Produkten nicht
ldnger verwendet werden dirfen

2.Materialien, die - sofern moglich -
zu vermeiden sind

3. Rohstoffe, die vermehrt und bevorzugt
eingesetzt werden sollen

Bis Ende 2020 wollen wir unser Produktportfo-
lio mit Blick auf das Nahrwertkennzeichnungs-
system Nutri-Score analysieren. Mithilfe der
freiwilligen Nutri-Score-Deklaration auf der
Produktverpackung kénnen Verbraucher auf
einen Blick das Ndhrwertprofil des Produkts
erkennen; eine funfstufige und farbig hinter-
legte Buchstabenskala bildet es ab.
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Anzahl frisch verar-

beiteter Fruchtarten

2019 8

Anteil eigene Anteil
Verarbeitung | TK-Zukauf

42% 58%

2012 3

15% 85%

Anzahl frisch verarbeiteter Fruchtarten

Fruchtarten

Mirabellen

Rote Johannisbeeren
Sauerkirschen
Brombeeren
Zwetschgen
Erdbeeren
Schwarzkirschen
Himbeeren

Anteil frisch verarbeiteter Frichte 2019

Anteil frisch
verarbeiteter Friichte

100%
92%
79%
77%
7%
62%
51%

30%



Im Bereich Konfitiren verfolgen wir das
Home-made-Konzept. Es sieht vor, dass alle
unsere Konfitiren bis Ende 2020 ausschlieB-
lich aus Zutaten bestehen, die typischerweise
auch von privaten Haushalten zur Herstellung
von Konfitire verwendet werden. Dieses Ziel
haben wir bereits im Frihjahr 2020 erreicht.
Die Produkte unserer Marken Schwartau Extraq,
Hofladen, Gelee und Samt sowie unserer
Spezialitdten bestehen mittlerweile nur aus
Frichten, Zucker, Pektinen und Zitronensaft-
konzentrat. Auch den Zuckergehalt unserer
Konfitiren und Fruchtaufstriche, der immer
wieder in der gesellschaftlichen Diskussion
steht, haben wir in den vergangenen Jahren
kontinuierlich reduziert. AuBerdem haben wir
2019 die neue Produktlinie Schwartau Weniger
Zucker auf den Markt gebracht, die im Ver-
gleich zu herkdmmlichen Konfitiren 30 Prozent
weniger Zucker enthdlt.

Es ist geplant, die Marke Schwartau Extra Bio
2020 in den Markt einzufUhren. Ihre Produkte
bestehen ausschlieBlich aus Frichten und
Zutaten der 6kologischen Landwirtschaft.

Hoher Anteil frischer Friichte

Unsere Rohwaren und Verpackungsmaterialien
beschaffen wir mdglichst produktionsnah. Im
vergangenen Geschdftsjahr betrug der Anteil
frischer Frichte an der verarbeiteten Gesamt-
menge rund 42 Prozent - und er ist damit so
hoch wie nie zuvor und hoher als bei jedem
anderen deutschen Konfitirenhersteller.

Fir unsere Marke Schwartau Extra verwende-
ten wir 2019 nahezu ausschliefllich deutsche
Erdbeeren. Insgesamt stammten 55 Prozent
aller von uns bezogenen Erdbeeren - die
Erdbeere ist unsere wichtigste Frucht - aus
Deutschland. Unser Ziel ist es, diesen Anteil
konstant zu halten oder sogar auszubauen.
2019 belief sich unser Anteil an verarbeite-
ten Frichten und Cerealien, die aus Europa
stammten, auf mehr als 95 Prozent. Ledig-
lich bei exotischen Frichten wie Mangos
oder Ananas und in Ausnahmefdllen -
etwa bei schlechter Ernte - sind wir auf den
Import von Rohstoffen aus dem nicht europdi-
schen Ausland angewiesen.

2019 haben wir frische Rote Johannisbee-
ren ausschlieBlich aus Deutschland bezogen.
Geplant ist dies mittelfristig auch mit Blick auf
Schwarze Johannisbeeren.

Pektine und Zucker kaufen wir ausschlieBlich
bei Lieferanten aus der Europdischen Union.
Uber 70 Prozent unseres Zuckers erhalten wir
aus Deutschland.

Die Anzahl der durch uns frisch verarbeiteten
Fruchtarten haben wir in den vergangenen
Jahren erheblich gesteigert: 2012 verarbeite-
ten wir drei (Erdbeeren, Kirschen, Zwetsch-
gen), 2019 acht Fruchtarten frisch (Erdbeeren,
Himbeeren, Sauerkirschen, Schwarzkirschen,
Brombeeren, Rote Johannisbeeren, Zwetsch-
gen, Mirabellen). Wir planen, diese hohe Anzahl
beizubehalten und nach Mdglichkeit weiter
auszubauen.
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Pflickfrische Frichte aus der Region werden
direkt nach Bad Schwartau gefahren und umge-
hend verarbeitet. Handelt es sich um Obst aus
ferneren Regionen, werden die Frichte sofort
nach ihrer Ernte unseren Winschen entspre-
chend vorbereitet und tiefgekihlt oder pasteu-
risiert. So bleiben die Aromen und die Qualitét
der Frichte im optimalen Reifestadium erhal-
ten, und diese sind das ganze Jahr Uber in gleich
bleibend hoher Qualitdt verarbeitbar.

IndenvergangenenJahren haben wir dendirek-
ten Bezug von Frichten vom Bauern bzw. von
der Genossenschaft systematisch ausgebaut.
2019 kamen 75 Prozent unserer Frichte direkt
vom Bauern, von der Genossenschaft oder
vom Verarbeiter (2012: 61 Prozent). Zugleich

haben wir die Anzahl unserer Fruchtlieferan-
ten in den vergangenen Jahren reduziert. So
konnten wir unser Lieferantenportfolio opti-
mieren, die Zusammenarbeit intensivieren und
die Komplexitdt der Beschaffungsprozesse
verringern.

Die enge Zusammenarbeit mit den Bauern
ermoglicht es uns auch, gemeinsame For-
schungs- und Entwicklungsprojekte durchzu-
fUhren. So wurde zum Beispiel die stachellose
Stachelbeere, die 2018 nach einer funfjahri-
gen Versuchsphase zu ihrer Herstellung, ihrer
Ernte und ihrer Verarbeitung entstanden ist,
2019 erstmals fir die Konfitirenproduktion
eingesetzt. Sie sorgt fuUr eine noch hoéhere
Produktsicherheit.

“ Bauer/Genossenschaft Verarbeiter/Kiihlhaus Hadndler/Agent

2019 35%

2012 15%

Bezug unserer Frichte

40% 25%

46 % 39%

“ Anzahl der aktiven Fruchtlieferanten

2019 74

2012 93

Anzahl unserer Fruchtlieferanten

65 Prozent des gesamten Einkaufsvolumens
fur direkte Materialien verteilen sich auf Her-
steller in Deutschland. 2019 arbeiteten wir
hier mit 19 Vertragsbauern zusammen, die uns
damit belieferten. Insgesamt 96 Prozent der
direkten Materialien stammen aus Europa.

Auch bei der Beschaffung indirekter Mate-
rialien legen wir Wert auf einen moglichst
regionalen Bezug: 99 Prozent aller indirekten
Materialien und Dienstleistungen stammen
von Unternehmen aus Deutschland. Den Rest
stellen Unternehmen aus der Gibrigen EU bereit.
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Der regionale Einkauf hat neben kurzen Liefer-
wegen einen weiteren Vorteil: Gemeinsam mit
den Bauern kénnen wir Uber den optimalen
Erntezeitpunkt und damit tGber die sensorischen
Eigenschaften wie Aromaentwicklung, SiRe-
profil und Textur der Frichte entscheiden. Um
eine gleich bleibende Qualitdt unserer Produkte
sicherzustellen, haben wir in den Vertrdgen mit
unseren Lieferanten verbindliche Qualitétskri-
terien fUr die Rohstoffe festgelegt. Die Friichte
werden einem strengen Prifprozess unterzo-
gen und nur dann verwendet, wenn sie allen
Qualitdtsanforderungen entsprechen.



4 Hausser

m

Okologisch verantwortungsvolle
Beschaffung von Rohstoffen

Beim Bezug unserer Rohstoffe setzen wir
immer mehr auf nachhaltig angebaute
Lebensmittel. So sind bereits mehr als 95
Prozent der von uns verwendeten Rohwaren,
die Palmol bzw. Palmkerndl enthalten, nach
dem Mass-Balance- oder dem Segregation-
Konzept RSPO-zertifiziert (RSPO = Roundtable
on Sustainable Palm Oil). Da nach dem Mass-
Balance-Konzept  konventionelles Palmol
und Palmél zertifizierter Plantagen vermischt
werden, wollen wir bis Ende 2021 ausschlieB3-
lich zertifiziertes Palmol bzw. Palmkernél nach
dem Segregation-Konzept beziehen.

Einen dhnlichen Ansatz verfolgen wir bei
kakaohaltigen Rohwaren: Seit Jahren achten
wir darauf, dass sie UTZ-zertifiziert (Mass-Ba-
lance-Konzept) sind. Uber 90 Prozent der von
uns eingekauften kakaohaltigen Rohwaren
haben bereits eine UTZ-Zertifizierung; bis
Ende 2021 wollen wir diesen Anteil auf 100
Prozent steigern.

W_u_c_aa-

Auch beim Bezug sonstiger Materialien, die
wir fir die Herstellung unserer Produkte bend-
tigen, berlcksichtigen wir gezielt Okologi-
sche Aspekte. Das von uns eingekaufte Glas
bestand 2019 beispielsweise zu 55 bis 65
Prozent aus Rohstoffen, die aus entsorgtem
Material gewonnen wurden; der Recycling-
anteil der von uns verwendeten Kartonagen
lag bei 85 bis 95 Prozent.

Auch wenn wir seit vielen Jahren im Bereich
Konfitiren auf einen hohen Anteil an Glas
achten, wollen wir den derzeitigen Stand der
von uns bezogenen Verpackungsmaterialien
ganzheitlich betrachten und neue nachhaltige
Konzepte entwickeln. Hierzu haben wir 2019 -
gemeinsam mit anderen Tochtergesellschaften
der Hero Gruppe - alle unsere Verpackungsma-
terialien analysiert und ein zukunftsorientiertes
Verpackungskonzept entwickelt. Unser Ziel:
spdtestens 2024 nur solche Verpackungen ein-
zusetzen, die zu 100 Prozent aus recycelbaren
Materialien bestehen.
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WENIGER
ZUCKER*
Apriﬁ(ase

WENIGER
ZUCKER™
Erclbeere

Nachhaltig ausgerichtete Lieferkette

Wir arbeiten mit 839 Lieferanten zusammen.
209 von ihnen liefern uns Materialien, die direkt
in unseren Produktionsprozess einflieBen und
Teil unserer Produkte werden (direkte Materi-
alien); die restlichen 630 Lieferanten versor-
gen uns mit indirekten Materialien. Die Anzahl
unserer Lieferanten - insbesondere derjenigen,
die uns mit indirekten Materialien beliefern -
wollen wir in den kommenden Jahren weiter
reduzieren. AuBerdem wollen wir zukinftig ver-
stdrkt strategische Partnerschaften mit ihnen
eingehen.

Unsere Lieferanten verpflichten wir zur Ein-
haltung Okologischer und gesellschaftlicher
Standards. Wir fordern sie dazu auf, unseren
Verhaltenskodex zu unterzeichnen und sich
auf der Nachhaltigkeitsplattform Sedex zu
registrieren. Mit Ausnahme der Geschdfts-
beziehungen zu Lieferanten, die einen eigenen,
dhnlich gearteten Code of Conduct haben,
liegt jedem unserer Vertragsverhdltnisse der
Verhaltenskodex der Schwartauer Werke
zugrunde. Auf Sedex, wo die teilnehmenden
Unternehmen Angaben Uber ihre Geschdfts-
praktiken, Uber ihre Arbeitsbedingungen sowie
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WENIGER
ZUCKER*

WENIGER Hinbeere

ZUCKER"
Schwarelivsche

Uber die Einhaltung von Sozialstandards und
Umweltstandards machen, sind 94 Prozent
all unserer Lieferanten registriert (2018: 93
Prozent).

Eine partnerschaftliche und langfristige Zu-
sammenarbeit mit unseren Lieferantenist uns
wichtig. Unser Ziel ist es, direkt und unmittel-
bar mit den Erzeugern zusammenzuarbeiten
und mit ihnen regelmdBig im Gesprdch zu
sein. Ein hoher Anteil unserer Lieferantenbe-
ziehungen besteht bereits seit vielen Jahren,
einige sogar seit Jahrzehnten. Wir bieten den
Bauern vielfdltige Unterstitzungen an und
entwickeln gemeinsam mit ihnen l6sungsori-
entierte Konzepte. Insbesondere in den ost-
europdischen Ldndern, aus denen wir Frichte
beziehen, bieten wir auch Weiterbildungen
und Hilfe zur Selbsthilfe an.

Zur engen Zusammenarbeit mit den Bauern
gehort auch, dass wir mit ihnen verschiedene
Initiativen vorantreiben. So haben wir 2019 bei-
spielsweise 13 Wildbienenhotels bei unseren
Frischfruchtlieferanten in Deutschland aufge-
baut, nachdem wir bereits 2018 zwolf Bienen-
unterkinfte errichtet hatten. Fir 2020 sind
weitere Aktionen geplant.




Marketing und Kennzeichnung

Wir wollen, dass unsere Kunden wissen und
prifen konnen, woher die Zutaten fir unsere
Produkte stammen. Daher gehen viele unserer
Produktangaben Uber die gesetzlichen Informa-
tionspflichten hinaus: Auf unserer Website geben
wir beispielsweise Auskunft Uber die Herkunft
und Verarbeitung der Frichte.

Ganz besonders steht die Transparenz bei
unserer Relaunch-Produktlinie Hofladen im
Fokus: Zu jeder der zehn Sorten kénnen unsere
Kunden detaillierte Informationen dariber erhal-
ten, woher die Frichte kommen. Dabei wird nicht
nur das Herkunftsland thematisiert, sondern
auch die Bauern sowie die Hofe, auf denen die
Frichte angebaut und geerntet werden.

AuBerdem nutzen viele Kunden unsere Ver-
braucherberatung. Hier beantworten drei
qualifizierte und erfahrene Mitarbeiterinnen
unseres Unternehmens tiefer gehende Fragen.
Die Winsche und Bedurfnisse unserer Kunden
sind fir uns von grofter Bedeutung. Daher
suchen wir den Dialog mit ihnen, aus dem wir
immer wieder Anregungen fur neue oder ver-
dnderte Produkte erhalten. RegelmdRig fihren
wir Produkttests mit Verbrauchern durch, um
ihre Urteile und Einschdtzungen in die Pro-
duktentwicklung einbeziehen zu kénnen.

Unsere Verbraucherberatung ist Uber eine
Telefonhotline und Uber das Kontaktformular
auf der Website sowie Uber unsere Social-
Media-Kandle fir Fragen und Anregungen
erreichbar. Vierteljdhrlich erstellen wir aus den
gewonnenen Erkenntnissen einen Qualitdts-
bericht und leiten bei Bedarf entsprechende
MaRnahmen ab.

2019 wurde bei den Schwartauer Werken - wie
in den Vorjahren - nicht gegen Produktkenn-
zeichnungsvorschriften dergestalt verstofen,
dass daraus ein BuRgeld oder andere Sank-
tionen resultierten. Es wurden jedoch funf
behdrdliche Beanstandungen ausgesprochen.
Zwei der Beanstandungen waren berechtigt;
ihre Anldsse haben wir beseitigt.
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Unsere
Mitarbeiter |

\

Flache Hierarchien, viel Freiraum fir eigene Ideen FgPen
und ein vertrauensvolles Miteinander: Wir legen
groBen Wert darauf, dass sich unsere Mitarbeiter
mit unserem Unternehmen identifizieren
und sich wohlfthlen.




Wir sind Schwartau

Unsere Mitarbeiter sind die Basis unseres
Erfolgs. Um sie zu binden und neue Talente
fur uns zu begeistern, bieten wir attraktive
Arbeitspldtze und vielfdltige berufliche Per-
spektiven. Fir uns sind leistungsbereite und
bestens qualifizierte Mitarbeiter von zentraler
Bedeutung dafir, im Wettbewerb bestehen zu
kénnen. AuBerdem zdhlt es zu unseren Grund-
Uberzeugungen, unseren Arbeitnehmern und
ihren BedUrfnissen mit Respekt und Wert-
schdtzung zu begegnen. Themenbereiche wie
.Chancengleichheit und Vielfalt”, ,Vergitung
und Zusatzleistungen”, ,Arbeitssicherheit und
Gesundheit” sowie ,Aus- und Weiterbildung”
gehdren daher zu den zentralen Handlungs-
feldern unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Einen groBen Schwerpunkt unserer Perso-
nalarbeit bildet auBerdem die Weiterentwick-
lung unserer Unternehmenskultur. Wir setzen
auf moderne Arbeitsmethoden, die unsere
Zusammenarbeit noch effizienter und zeitge-
mdRer gestalten. Hierzu zdhlen eine stdrker
digitalisierte Arbeitsweise und flexible Arbeits-
zeitmodelle genauso wie ein kollaborativer
FGhrungsstil. 2019 hat ein interdisziplinar
zusammengesetztes Team Ideen und Kon-
zepte zu mobilem Arbeiten, zu Langzeiturlaub,
zu verbesserter Urlaubsplanung und anderem

entwickelt, um die Vereinbarkeit von Privat-
und Berufsleben weiter zu férdern. Da unser
Arbeitsumfeld immer internationaler wird und
durch eine Matrixorganisation geprdgt ist,
steigen die Herausforderungen mit Blick auf
eine funktions- und bereichsibergreifende
Zusammenarbeit. Unser Kulturwandelprozess
soll unsere Mitarbeiter bei diesen Verdnderun-
gen unterstitzen.

2019 haben wir auBerdem unsere Mitarbeiter
zu ihrer Zufriedenheit mit ihrem Arbeitsplatz
befragt. Methodisch ist diese Mitarbeiterbe-
fragung an die von 2017 angelehnt, damit wir
Verdnderungen nachvollziehen kénnen. 2020
werden wir in Workshops mit einer représenta-
tiven Gruppe unserer Mitarbeiter die wichtigs-
ten Ergebnisse besprechen und MaBnahmen
definieren.

Unsere Arbeitspldtze

Wie in den Vorjahren haben wir auch 2019 die
Anzahl unserer Arbeitspldtze erhoht. Ende
2019 waren in den Schwartauer Werken 872
Mitarbeiter fest angestellt. Dies entspricht
einer Steigerung gegeniber dem Vorjahr von
5,1 Prozent. Seit 2015 haben wir unsere Mit-
arbeiteranzahl um 17 Prozent gesteigert.

2019 haben wir 115 Mitarbeiter neu eingestellt,
davon 80 Mdnner und 35 Frauen. Ausgeschie-
den sind 54 Mitarbeiter (33 Mdnner, 21 Frauen).
Die Fluktuationsquote betrug 5,2 Prozent. Zu
bericksichtigen ist dabei, dass diese Quote
nicht die natirliche Fluktuationsquote enthadlt.
91 Prozent aller Mitarbeiter haben unbefristete
Arbeitsvertrdge, 93 Prozent sind vollzeitbe-
schaftigt. 7,1 Prozent unserer Mitarbeiter sind
schwerbehindert.

Aufgrund der saisonalen Abhdngigkeit einiger
unserer Produktionsprozesse beschdftigten
wir 2019 insgesamt 66 Saisonmitarbeiter (im
Vorjahr: 83). Im Laufe des Jahres erhielten wir
auBerdem Unterstitzung von durchschnittlich
38 Zeitarbeitern (im Vorjahr: 30).
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2019 2018 Verdanderung

Frauen 308 296 +4,1%
Manner 564 534 +5,6 %
Gesamt 872 830 +5,1%

Anzahl Mitarbeiter zum Jahresende

Unbefristet 514 279 793 503 280 783
Befristet 50 29 79 31 16 47
Gesamt 564 308 872 534 296 830

Mitarbeiter nach Arbeitsvertrag

019 2018
dnne aue esa Manner Frauen Gesamt
Vollzeit 558 253 an 531 247 778
Teilzeit 6 55 61 3 49 52
Gesamt 564 308 872 534 296 830

Mitarbeiter nach Beschdftigungsverhdltnis

Nahezu alle unsere Mitarbeiter haben ihre
Arbeitspldatze in Bad Schwartau; rund 50 Ver-
triebsmitarbeiter sind in unterschiedlichen
Regionen Deutschlands tdtig. Alle personalre-
levanten Themen werden von der Personalab-
teilung der Schwartauer Werke verantwortet.
Unsere Personalstrategie wird kontinuierlich
und in enger Abstimmung mit der Geschafts-
fUuhrung weiterentwickelt. Verantwortlich in der
Geschdftsfihrung fur den Bereich Personal ist
Jop Peek, Vorsitzender der Geschdftsfihrung.
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Altersstruktur
der Mitarbeiter

Miteinander kommunizieren

Eine intensive Kommunikation mit unseren
Mitarbeitern ist uns sehr wichtig. Sie findet
vor allem in persodnlichen Gesprdchen statt.
Allgemeine Informationen Uber unser Unter-
nehmen und unsere Aktivitdten stellen wir
im Inter- und Intranet bereit. 2019 haben wir
das Intranet (,ExtraNET"), das jetzt seit finf
Jahren besteht, weiter ausgebaut. Hier finden
unsere Mitarbeiter zahlreiche Dokumente und
Hintergrundinformationen sowie Moglichkei-
ten zum Feedback. 2019 wurde unser Intranet
durchschnittlich 5.522-mal pro Monat aufge-
rufen (2018: 5.099-mal), die durchschnittliche
Anzahl der erstellten Beitrdge im Monat lag
bei 51(2018: 48).

Bewdhrt haben sich die 2018 aufgestellten
JFlisterwdnde": Darauf kann jeder Mitarbeiter -
auch anonym - Fragen, Themen und Gerlchte
schreiben, die ihn beschdftigen. Alles dort Auf-
geflUhrte muss von den Verantwortlichen inner-
halb von finf Tagen beantwortet werden. Mit
den Flisterwdnden wollen wir wesentlich dazu
beitragen, dass offen und transparent kommu-
niziert wird und sich keine Unsicherheiten oder
falsche Informationen innerhalb der Beleg-
schaft verbreiten oder festsetzen.

Chancengleichheit und Vielfalt

Wir richten unser Verhalten an den Prinzipien
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
aus, das eine Benachteiligung von Menschen
aufgrund ihres Alters, ihres Geschlechts, ihrer
ethnischen Herkunft, ihrer Religion oder ihrer

Mitarbeiter
zwischen 30 und 50 Jahren

Mitarbeiter
unter 30 Jahren

17,5% 47,4%

sexuellen Identitdt verbietet. Alle betrieblichen
Leistungen, die die Schwartauer Werke bieten,
stehen den Mitarbeitern mit Teilzeitvertrdgen
anteilig zur Verfigung. Bei befristeten Arbeits-
vertrégen orientieren wir uns an den gesetzli-
chen Bestimmungen.

Die Vielfalt unserer Mitarbeiter ist fur uns
sehr wichtig. In einem immer komplexeren und
internationaleren Arbeitsumfeld brauchen wir
unterschiedliche Erfahrungen, Kompetenzen
und Personlichkeiten. Wir sehen in der Vielfalt
nicht nur eine Bereicherung, sondern auch eine
Voraussetzung fiur zukinftiges Wachstum.

Im Jahr 2019 waren im Aufsichtsrat und in
der Geschdftsfihrung ausschlieBlich Mdnner
beschdftigt. In unserem 18-kdpfigen Fihrungs-
kreis sind drei Frauen (16,7 Prozent), in unserem
45-kopfigen FUhrungskréfteteam 16 Frauen
(35,6 Prozent) vertreten. Im Vergleich zum
Vorjahr hat sich damit der Anteil der Frauen in
unseren FUhrungspositionen minimal verrin-
gert. Wir sind weiterhin bestrebt, diesen Anteil
auszubauen.

2019 haben 29 Mitarbeiter, davon 16 Frauen
und 13 Mdnner, Elternzeit in Anspruch genom-
men. Aus der Elternzeit zurickgekehrt sind 17
Beschdftigte, davon vier Frauen und 13 Mdnner.
Um die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatle-
ben zu fordern, steht fur die Kinder unserer Mit-
arbeiter eine Notfallbetreuung zur Verfigung.
Fdllt die reguldre Kinderbetreuung aus, kdnnen
unsere Mitarbeiter Uber eine Notfallnum-
mer Betreuungskrdfte fur ihre Kinder in einer
anderen Betreuungseinrichtung, im Unterneh-
men oder zu Hause in Anspruch nehmen.

Mitarbeiter
Uber 50 Jahre
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Vergitung und
Zusatzleistungen

Auf eine faire und marktgerechte Vergitung
legen wir besonderen Wert und orientieren
uns bei der Festlegung der Lohne und Gehadl-
ter an den fur uns geltenden Tarifbestimmun-
gen. Fir 86,5 Prozent unserer angestellten
Mitarbeiter gelten die Ergebnisse der Tarif-
verhandlungen. Mit unseren auBertariflichen
Mitarbeitern arbeiten wir auf Basis anderer
Regelungen zusammen. Darliber hinaus pro-
fitieren unsere Mitarbeiter von verschiedenen
Betriebsvereinbarungen.

Alle Mitarbeiter haben nach einer dreijdhrigen
Wartezeit Anspruch auf ein Alters- bzw. Todes-
fallkapital sowie auf eine Invalidenrente, deren
Ho6he von der Betriebszugehorigkeit und vom
Gehalt abhdngig ist. Mitarbeiter, die nach dem
1. Januar 2000 ins Unternehmen eingetreten
sind, haben Anspruch auf ein Alterskapital.
Mitarbeiter, die bereits vor 2000 im Unterneh-
men beschdftigt waren, erhalten zusdtzlich
eine monatliche Betriebsrente.
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Seit 2019 bieten wir eine neue betriebliche
Altersversorgungslosung fiur unsere zukinfti-
gen Mitarbeiter an. Dabei handelt es sich um
ein Opt-out-Modell, an dem jeder neu einge-
stellte Mitarbeiter automatisch teilnimmt -
es sei denn, er widerspricht ausdricklich. Die
von uns angebotene Losung beinhaltet eine
Entgeltumwandlung, die von den Schwartauer
Werken zu einem Prozentsatz von 1,5 Prozent
ergdnzt wird.

Da alle unsere Mitarbeiter in Deutschland
angestellt sind, gelten fir sie sowohl die
Ublichen Tarifvereinbarungen als auch die
gesetzlich definierten Mitbestimmungs- und
Datenschutz- sowie Personlichkeitsrechte.
Uber den Betriebsrat nehmen unsere Mitarbei-
ter an vielen betrieblichen Gestaltungs- und
Entscheidungsprozessen teil. Auch in unserem
Aufsichtsrat, der aus drei Personen besteht,
sind die Mitarbeiter durch ein von ihnen
gewdhltes Mitglied vertreten.



Arbeitssicherheit und
Gesundheit

Sicherheit am Arbeitsplatz
fir unsere Mitarbeiter

Die Arbeitssicherheit und der Gesundheits-
schutz stehen bei uns selbstverstandlich
an oberster Stelle. Wir bemihen uns daher
um einen umfassenden Arbeits- und Unfall-
schutz, damit Unfdlle gar nicht erst entstehen
koénnen und die Gesundheit erhalten bleibt.
Die Voraussetzungen dafir sehen wir insbe-
sondere in technischen Schutzvorrichtungen
und in Sicherheitsunterweisungen. Besondere
Gesundheitsrisiken oder Risiken, Berufskrank-
heiten zu erleiden, sind mit den Arbeitspldtzen
der Schwartauer Werke nicht verbunden.

Wir halten unsere Mitarbeiter immer wieder
dazu an, sich vor der Ausibung einer Tdatig-
keit Uber mogliche Risiken und Gefdhrdungen
Gedanken zu machen und die richtigen Vor-
kehrungen entsprechend unseren Sicherheits-
bestimmungen zu treffen. AuBerdem sind alle
Mitarbeiter aufgefordert, Kollegen anzuspre-
chen, wenn diese die Sicherheitsbestimmun-
gen nicht einhalten. Neue Mitarbeiter und
Leiharbeitnehmer werden besonders fir das
Thema ,Arbeitssicherheit” sensibilisiert.

Neben unseren zwei hauptamtlichen Sicher-
heitsfachkréften beschdftigen wir drei HSE-
Manager (Health, Safety, Environment). Im
Ubrigen unterstiitzen uns 27 Sicherheitsbe-
auftragte bei der Einhaltung der Sicherheits-
standards vor Ort und in den einzelnen Teams.
Diese Mitarbeiter haben eine qualifizierte
Zusatzausbildung und sollen Defizite und Ver-
stoRe gegen unsere Sicherheitsbestimmungen
thematisieren und ihre Teamkollegen fir die
Sicherheit am Arbeitsplatz zusdtzlich sensibi-
lisieren. Ziel ist es, eine Atmosphdre zu schaf-

““

33

30 +10,0%

Anzahl der Arbeitsunfdlle, die der BGN zu melden waren

fen, in der sich unsere Mitarbeiter gegenseitig
motivieren, auf eine hohe Arbeitssicherheit zu
achten und Gefdhrdungen aktiv anzusprechen
bzw. zu beseitigen.

Im Rahmen unserer internen Audits veranstal-
ten wir regelmdBig Begehungen und prifen
die Arbeitssicherheit in all unseren Einheiten.
Dariiber hinaus finden seit 2014 die Sitzungen
unseres Arbeitsschutzausschusses (ASA) vor-
wiegend als ,Shopfloor-Meetings” statt: Die
Besprechung der Arbeitsschutzsituation wird
kombiniert mit einer Begehung eines Arbeits-
bereichs und einer Ermittlung von Verbesse-
rungspotenzialen vor Ort. In den Meetings
werden Gefdhrdungsbeurteilungen und Sicher-
heitsrisiken diskutiert, die durch neue Maschi-
nen und Arbeitspldtze entstehen. Darliber
hinaus setzen wir uns Schwerpunktthemen,
zum Beispiel die Vermeidung von Rutsch-
und Sturzunfdllen oder die Verhinderung von
Maschinenmanipulationen.

Selbstverstdndlich gehen wir jedem Unfall nach
und ermitteln seine Ursachen. Dazu haben
wir ein einheitliches Unfallrechercheprotokoll
entwickelt, mit dem sich Unfdlle schnell und
eindeutig beschreiben lassen. Die Ergebnisse
unserer Unfalluntersuchungen sowie Mdglich-
keiten der Unfallvermeidung diskutieren wir
ebenfalls in unserem Arbeitssicherheitsaus-
schuss und leiten aus den Diskussionsergeb-
nissen entsprechende MaBnahmen ab.

Alle Abteilungen werden Uber den Stand der
Arbeitssicherheit in ihren Teams regelmdRig
informiert. Der Bereichsleiter erhdlt monat-
lich eine Ubersicht mit den wichtigsten Kenn-
zahlen. Eine Auswahl dieser Kennzahlen wird
offentlich ausgehdngt. Fur die Geschaftsfih-
rung wird ein jdhrlicher Arbeitssicherheits-
bericht erstellt.

2019 ereigneten sich insgesamt 33 Arbeitsun-
félle. Dies sind drei Unfdlle mehr als im Vorjahr.
Damit haben wir unser 2018 definiertes Ziel,
unsere Unfallzahlen bis Ende 2019 um mindes-
tens 10 Prozent zu reduzieren, nicht erreicht.
Die hdufigsten Verletzungen, die im vergan-
genen Geschdftsjahr auftraten, waren Prel-
lungen; Todesfdlle gab es nicht. Der hdufigste
Ausfallzeitraum betrug drei bis zehn Tage.
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Wir sind mit der Entwicklung der Unfallzahlen
nach wie vor nicht zufrieden. Daher haben
wir 2018 und auch 2019 intensiv die Unfallur-
sachen analysiert und den hohen Anstieg der
Unfallzahlen ausfihrlich diskutiert. Insbeson-
dere die zahlreichen anhaltenden Umbau- und
ModernisierungsmaBnahmen und die damit
einhergehenden Umstrukturierungen kénnen
in unseren Werken mit dem Anstieg der Unfall-
zahlen in Zusammenhang gebracht werden.
Gewohnte Abldufe haben sich verdndert, was
leider die Konzentration der Mitarbeiter und
somit auch ihre Sicherheit beeintrdchtigte.
Dariber hinaus haben wir festgestellt, dass
viele Arbeitsunfdlle entstanden sind, weil Vor-
schriften nicht beachtet wurden oder Mitarbei-
ter ihre personliche Schutzausristung nicht
verwendeten. Das Thema ,verhaltensbasierte
Unfallpravention” wird daher in Zukunft eine
noch stérkere Bedeutung erhalten. Wir haben
auBerdem beschlossen, das Thema ,Arbeits-
sicherheit” noch intensiver im Zusammenhang
mit den derzeitigen Umbau- und Moderni-
sierungsmalBnahmen in unseren Werken zu
betrachten und gerade auch unsere Sicher-
heitsbeauftragten diesbezlglich zu sensibi-
lisieren. Unser Ziel ist es selbstverstdndlich,
jeden einzelnen Unfall unbedingt zu vermeiden
und damit die Anzahl der Arbeitsunfdlle mog-
lichst auf null zu senken.

Ende 2019 haben wir zum ersten Mal einen
Beitrag im Rahmen des BGN-Prdventions-
preises 2020 bei unserer Berufsgenossen-
schaft (Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel
und Gastgewerbe) eingereicht, der in unserer
betrieblichen Praxis entwickelt wurde.

2019 wurde auBerdem eine neue Absaugan-
lage in der Produktion unserer Corny-Riegel
installiert. Diese Anlage verringert Staub sowie
Gerlche flichtiger Stoffe am Arbeitsplatz und
verbessert somit die Raumluft. Die Leistung
der Absauganlage in Bezug auf die Minimie-
rung von Aromastoffen soll im Jahr 2020 durch
technische MaRnahmen nochmals erhoht
werden.

Schwartau bewegt sich
Unser betriebliches Gesundheitsmanage-

ment haben wir 2017 neu ausgerichtet und
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die Konzeptionierung in den vergangenen
Geschdftsjahren umgesetzt. Unter dem Motto
.Schwartau bewegt sich” haben wir diverse
Initiativen und MaBnahmen gestartet. Hierzu
zdhlen beispielsweise Ergonomieuntersuchun-
gen in der Verwaltung und in der Produktion.
Im Rahmen dieser Untersuchungen haben sich
externe Experten Dutzende unterschiedlicher
Arbeitspldtze angesehen, Verbesserungen
vorgeschlagen und den Mitarbeitern individu-
elle Tipps fur ihre Gesundheit in ihrer speziel-
len Arbeitsumgebung gegeben. Dazu bieten
wir allen Mitarbeitern der Verwaltung und der
Produktion wochentlich Massagen an.

Gemeinsam mit der Techniker Krankenkasse
und anderen Partnern haben wir die ,Bewegte
Pause”, Massagen und diverse Gesundheits-
checks eingefihrt. AuBerdem haben wir 2018
erstmals die psychische Belastung und Bean-
spruchung unserer Mitarbeiter untersucht.
Hierzu wurden die Teilnehmer jeden Tag einer
normalen Arbeitswoche zu ihrer Belastung
befragt und die Ergebnisse individuell sowie
kumuliert aufbereitet.

Ein sehr gutes Feedback haben wir auch zu
unserer MaBnahme erhalten, Mitarbeiter mit
einem optimierten Gehorschutz auszustatten,
wenn sie regelmdRig oder gelegentlich in Larm-
bereichen arbeiten. Der individuell angepasste
Gehdrschutz sorgt auBer fir einen hohen Tra-
gekomfort fir einen noch besseren Schutz
gegen Ldrm und Storgerdusche. 2018 haben
bereits zahlreiche Mitarbeiter den Gehor-
schutz erhalten, weitere erhielten ihn 2019.

Im vergangenen Jahr haben wir unser Betriebs-
restaurantkonzept umgesetzt. Unser Betriebs-
restaurant bietet nach seiner Wiedereréffnung
im Mai 2019 frischeres und gesiinderes Essen,
verldngerte Offnungszeiten sowie ein zeitge-
mdRes Ambiente.

Auch unsere Auszubildenden bringen sich in
unser betriebliches Gesundheitsmanagement
aktiv ein: Auszubildende des ersten Lehrjahrs
beschdftigen sich mit dem Thema ,Bewe-
gung”, die des zweiten befassen sich mit dem
Thema ,Erndhrung” und die des dritten Lehr-
jahrs erarbeiten Strategien und Mafnahmen
zur Bewdltigung von Stress.




Mit unserem betrieblichen Gesundheitsma-
nagement nehmen wir seit 2017 jedes Jahr am
Pramienverfahren der Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe teil. Unsere
bisherigen Initiativen und MaBnahmen wurden
jeweils positiv bewertet und haben zu hohen
Pramienzahlungen gefihrt.

Fir das kommende Geschdftsjahr ist ein wei-
terer Ausbau unseres betrieblichen Gesund-
heitsmanagements geplant, im September
2020 wollen wir wieder einen Gesundheitstag
veranstalten. AuBerdem werden wir unsere
Arbeitspldtze weiter modernisieren und neu
strukturieren. Ziel ist es, die Arbeitspldtze so
anzuordnen, dass die Zusammenarbeit gefor-
dert und erleichtert wird.

Aus- und Weiterbildung

Eine professionelle und systematische Aus-
und Weiterbildung ist fir uns von herausra-
gender Bedeutung, zumal sie Voraussetzung
dafur ist, dass wir uns auch zukinftig im Markt
behaupten kénnen. Wichtig ist uns dariber
hinaus, jedes Jahr talentierte junge Nach-
wuchskrdfte zu gewinnen. Um diese anzuspre-
chen, entwickeln wir zahlreiche Aktivitaten.
Seit 2018 adressieren wir potenzielle Bewerber
auch Uber einen eigenen Instagram-Account,
der von einem unserer Auszubildenden entwi-
ckelt wurde und betreut wird.

Gelungener Berufseinstieg

Derzeit bilden wir in sechs Berufen aus; die
Ausbildungsdauer liegt zwischen zwei und
dreieinhalb Jahren.

« Elektroniker/-in fir Betriebstechnik

« Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

« Industriekauffrau/-mann

¢ Industriemechaniker/-in

« Informatikkauffrau/-mann

* Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
Fachrichtung Lebensmitteltechnik
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2019 stellten wir 14 neue Auszubildende ein,
sodass wir zum Jahresende insgesamt 40
Auszubildende beschdftigten. Dies entspricht
einer Ausbildungsquote von 4,6 Prozent. Alle
Auszubildenden, die ihre Ausbildung erfolg-
reich abschlieBen, Gbernehmen wir fir mindes-
tens zwolf Monate. Schilern und Studenten
stellen wir jedes Jahr diverse Praktikumsplatze
zur Verfigung und unterstitzen sie bei der
Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten.

Wir bieten unseren Auszubildenden mehrere
Maoglichkeiten, sich auch auBerhalb ihrer ei-
gentlichen Ausbildung bei uns weiterzu-
entwickeln. Beispielsweise haben sich 2019
wiederum zwei Auszubildende bei der IHK
zusdtzlich als Energiescout schulen lassen.
Mit ihren Projekten haben sie sich fir die Teil-
nahme an der Nationalen Bestenehrung der
DIHK qualifiziert.

Im Rahmen ihrer Abschlussprojekte haben
sich unsere Auszubildenden mit einer Viel-

2019

nen Standard. Die dabei verwendete Software
haben wir 2019 ausgetauscht. Die neue Lésung
ist technisch stabiler, intuitiver benutzbar und
stdrker auf die individuellen Anforderungen der
Stelle ausgerichtet. SchulungsmaBnahmen zur
Verwendung dieses neuen Leistungsbewer-
tungstools wurden in den ersten Monaten des
Jahres 2019 mit rund 420 Mitarbeitern durchge-
fuhrt. FOr 2020 ist geplant, die verbleibenden
gewerblichen Mitarbeiter zu schulen.

2019 haben wir auBerdem die Feedbackkultur
gestdrkt. Bewertungen und Beurteilungen der
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2018

zahl unterschiedlicher Themen beschdftigt:
Hierzu zdhlten die digitale Schichtplanung in
der Produktion, die moderne Vertriebssteue-
rung 4.0 durch die Nutzung von Image Recog-
nition, die Etablierung einer Keyword Strategy
bei Amazon sowie die Implementierung eines
neuen Bewerbermanagement-Tools. Vier Aus-
zubildende der Schwartauer Werke wurden
2019 von der IHK fir ihre herausragend gute
Abschlussprifung geehrt.

Auch 2019 arbeiteten Hochschulpraktikanten,
Werkstudenten und Mini-Jobber (insgesamt
21 Personen) in der Verwaltung sowie 16 stu-
dentische Aushilfen in der Produktion und 33
Schilerpraktikanten.

RegelmadBiges Feedback

Um unseren Mitarbeitern Feedback zu geben
und mit ihnen Entwicklungspotenziale zu
besprechen, fihren wir mit ihnen regelmadRBig
Personalgesprdche nach einem vorgegebe-

Durchschnittliche Stundenzahl
fur Weiterbildung pro Jahr
und Angestellten

® Externe Weiterbildung
® Interne Weiterbildung

Arbeitsleistungen wurden nicht nur in Perso-
nalgesprdchen vorgenommen, sondern spiel-
ten auch im Alltag eine gréBere Rolle. Auch
hierfUr gab es 2019 entsprechende Schulun-
gen, die 2020 fortgesetzt werden.

Bestens qualifiziert

Wir bieten unseren Mitarbeitern diverse in-
und externe Weiterbildungsmoglichkeiten
an. Diese summierten sich 2019 auf rund
16.500 Stunden.



Im vergangenen Geschdftsjahr haben wir wie
geplant unsere E-Learning-Plattform gestar-
tet. Hier finden sich Kurse sowohl fir den kauf-
madnnischen als auch fir den gewerblichen
Bereich, zum Beispiel Standardunterweisungen,
Arbeitssicherheitsbestimmungen, KVP- und
Projektmanagementschulungen, Marketing-
schulungen bis hin zur Dienstwagenverordnung.
2020 wird das Angebot weiter ausgedehnt.

Das E-Learning-System ermoglicht es uns,
Schulungen noch effizienter anzubieten und
ihre Durchfihrung besser zu kontrollieren. Es
erleichtert uns zudem, die Mitarbeiter auf not-
wendige Schulungen aufmerksam zu machen,
und weist ihnen IT-gestitzt Schulungen vor
dem Hintergrund ihrer Position und ihrer Auf-
gaben zu.

Zusatzlich zu unserer internen Plattform bieten
wir Mitarbeitern die Méglichkeit, sich persdnlich

weiterzuentwickeln. Das Weiterbildungsan-
gebot reicht von Sprachtrainings tber Office-
Anwendungen bis hin zur Entwicklung person-
licher Fahigkeiten.

GroBen Wert legen wir auf die gezielte Férde-
rung von Talenten in unserem Unternehmen.
Unsere diesbezlglichen Aktivitdten haben
wir daher seit 2018 kontinuierlich ausge-
weitet. Unter anderem wurde ein Talentma-
nagementprozess gestartet, zu dem auch
der Aufbau eines Netzwerkes zwischen
besonders talentierten Mitarbeitern gehort.
Auch das von uns entwickelte Konzept zur
Fihrungskrdfteentwicklung wird seit 2018
umgesetzt. 2019 haben wir weitere Nach-
wuchsfUhrungskréfte dazu geschult und
fir unsere Schicht- und Teamleiter eine
speziell auf sie abgestimmte Fihrungs-
krédfteschulung durchgefihrt, die 2020 fort-
gesetzt wird.



Unsere *
Umwelt ¥

Als Produktionsbetrieb sind wir auf verschiedene
Ressourcen angewiesen. Unser Ziel ist es,
sie so effizient und so nachhaltig wie
maoglich einzusetzen.
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Ressourcen und
Okosysteme erhalten

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Res-
sourcen ist uns sowohl aus 6konomischer
als auch aus 6kologischer Sicht sehr wichtig.
Unser Anspruch ist es, unsere Unternehmens-
tatigkeit so umweltvertrdglich wie moglich zu
gestalten und unseren Okologischen FuBab-
druck in den kommenden Jahren kontinuierlich
zu reduzieren. Zu den wesentlichen Inhalten
unserer Nachhaltigkeitsstrategie gehoren die
Themenbereiche ,Energie- und Wasserver-
brauch”, ,Emissionen und Abfall”, ,Auswirkun-
gen durch Transport” und ,Auswirkungen auf
Schutzgebiete”,

Wir haben bereits vor vielen Jahren Umwelt-
grundsdtze definiert und ein Umweltmanage-
mentsystem eingefihrt. Seit 2000 ist es nach
DIN EN ISO 14001 zertifiziert. 2019 haben wir
das Rezertifizierungsaudit nach den Normen
DIN EN ISO 14001 (Umweltmanagement) und
DIN ENISO 50001 (Energiemanagement) erfolg-
reich abgeschlossen; bei der DIN EN ISO 14001
wurde auf den neuesten Normenstand umge-
stellt.

2019 haben wir insgesamt 70.480 Tonnen an
Konfitiren, Fruchtaufstrichen, Sirupen und
Mdusliriegeln produziert. Die Produktions-
menge hat sich damit im Vergleich zum Vorjahr
(70.693 Tonnen) nicht signifikant verdndert.

728

h

Die Produktionsmenge ist die von uns verwen-
dete BezugsgroBe zur Berechnung der spe-
zifischen Energie-, Wasser-, Emissions- und
Abfallmenge.

2018 haben wir mit umfangreichen Umbau-
und ModernisierungsmaBnahmen in unseren
Werken begonnen; sie dauern bis Ende 2020
an. Der erste Schritt dieses Programms
war der Umzug von Produktionslinien in
unserem Werk 2. Er ist nach den 2019 erfolg-
ten UmbaumaBnahmen und Testldufen im
Wesentlichen abgeschlossen. Da es jedoch
zu unerwarteten Problemen bei einem neuen
Pasteur und einer neuen Fillmaschine kam,
stiegen - entgegen unseren Erwartungen -
der spezifische Gas- und Wasserverbrauch
in Werk 2 an. Gesunken ist dagegen - wie
geplant - der spezifische Stromverbrauch.

In Werk 1 wurde die Produktionsmenge redu-
ziert. Aufgrund der veralteten Infrastruktur
kann Werk 1 aber nur mit einer hohen Grund-
last betrieben werden, sodass die spezifischen
Verbrauchswerte auch hier anstiegen.

In Werk 3 werden wir 2020 damit beginnen,
eine neue Produktionslinie einzurichten, um
die Produktionskapazitdten erhéhen und die
steigende Nachfrage nach Musliriegeln bedie-
nen zu kénnen. Anders als in Werk 2 gesche-
hen wird die neue Linie nicht alte Linien
ersetzen, sondern zusdtzlich zu den bereits
bestehenden installiert. Daher rechnen wir
hier zwar mit einem héheren absoluten Ener-
gieverbrauch, der spezifische Energiever-
brauch sollte sich aber deutlich verringern.
Durch die umfassenden UmbaumaBnahmen
lassen sich fir das Jahr 2020 nur schwer Vor-
aussagen zur Verbrauchsentwicklung treffen.
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Energie- und Wasserverbrauch

2019 bendétigten wir insgesamt 70.720.998 (im
Vorjahr: 68.930.559) Kilowattstunden (kWh)
Energie. Dies entspricht einer Steigerung von
2,6 Prozent.

Der spezifische Energieverbrauch erhéhte
sich von 2018 auf 2019 um 2,9 Prozent. Er
erreichte einen Wert von 1.003 (im Vorjahr:
975) kWh pro Fertigwarentonne (kWh/prod. t).
Nach Abschluss unserer Modernisierungs-
maBnahmen wollen wir einen spezifischen
Energieverbrauch von unter 858 kWh/prod. t
realisieren. Da die UmbaumaBnahmen ausge-
weitet wurden, werden wir diesen Wert voraus-
sichtlich erst 2022 erreichen und nicht - wie
urspringlich geplant - bereits 2020.

2019 haben wir insgesamt 341.448 m3 Wasser
verbraucht. Dies entspricht einer Steigerung
von 8,5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Der
spezifische Wasserverbrauch erhéhte sich auf
4,8 m3 pro Fertigwarentonne. Diese erhéhten
Verbrauchsmengen sind hauptsdchlich auf den
hoheren Verbrauch in Werk 2 zuriickzufthren.

Nach Abschluss der Umbaumafnahmen in
unseren drei Werken streben wir einen spezi-
fischen Wasserverbrauch in Hohe von maximal
3,9 m3/prod. t an. Auch dieses Ziel werden wir
aufgrund der umfangreicheren Umbaumaf-
nahmen voraussichtlich erst 2022 erreichen
und nicht zum Ende des Geschdftsjahres 2020,
wie bislang geplant.

2019 2018 Verdnderung
_ 51.406.417 49.258.400 4,4%
Davon Werk 1 16.342.765 22.746.389 -28,2%
Davon Werk 2 19.999.358 12.021.021 66,4%
Davon Werk 3 15.064.294 14.490.990 4,0%

19.314.581 19.672.159 -1,2%
Davon Werk 1 6.044.180 6.738.439 -10,3%
Davon Werk 2 5.814.771 4.748.905 22,4%
Davon Werk 3 7.455.630 8.184.815 -89%

Energieverbrauch (kWh)

1.003 ‘ 975

Verdanderung

‘ 29%

Spezifischer Energieverbrauch (kWh/prod. t)
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2019 2018 Verdnderung

Wasser 341.448 314.648 8,5%

Davon Werk 1 121156 148.773 -18,6 %
‘ Davon Werk 2 123.591 78.874 56,7%
‘ Davon Werk 3 96.701 87.001 1.2%

Wasserverbrauch (m?3)

2019 2018 Verdnderung
Davon Grundwasser 212.687 229.303 -73%
Davon Stadtwasser 128.761 85.345 50,9%

Grund-/Stadtwasser (m3)

4.8 4,5 6,7%

i Spezifischer Wasserverbrauch (m3/prod. t)
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Das bendtigte Wasser beziehen wir Uberwie-
gend aus drei Brunnen (Grundwasser), die nicht
in ausgewiesenen Schutzgebieten stehen.
AuBerdem greifen wir auf Wasser zurlck, das
die kommunale Versorgung bereitstellt (Stadt-
wasser). Das von uns verwendete Wasser wird
ausschlieBlich in die Kanalisation zur Aufberei-
tung im Kldrwerk eingeleitet.

Emissionen und Abfall

Die Emissionen der Schwartauer Werke beste-
hen zu 99,6 Prozent aus CO,-Emissionen;
aufgrund des gestiegenen Energiebedarfs
erhohten sich die absoluten Werte um 3,2
Prozent. Pro produzierter Tonne stiegen sie
um 3,5 Prozent. Ursache hierfir ist der hohere
spezifische Energieverbrauch.

Die von uns erzeugten Emissionen berechnen
wir auf Basis des Greenhouse Gas Protocol.
Die hierbei verwendeten Emissionsfaktoren
stammen von unserem Energieversorger EnBW.
Die Scope-1-Emissionen sind diejenigen Emis-
sionen, die durch die Verwendung von Treib-
stoffen in unseren eigenen Anlagen und
durch unsere Fahrzeugflotte entstehen. Unter
Scope 2 sind Emissionen zusammengefasst,
die bei der Erzeugung der von uns beschafften
Energiemengen entstehen (vor allem Strom).

Die sonstigen von uns verursachten Emissio-
nen bestehen aus CH,- und NOx-Emissionen
(0,3 Prozent) sowie aus N,O, SO,, NMVOC und
NH; aus Kalteanlagen (0,1 Prozent). Weder
unser Produktportfolio noch unsere Produkti-
onsprozesse fUhren zu Emissionen von ozon-
abbauenden Substanzen.

Verdnderung
4,4%
Werk 1 8.302 11.555 -282%
Werk 2 10.160 6.107 66,4%
Werk 3 7.653 7.361 4%

-1,8%

T T

Emissionen (t)

447

432

Werk 1 1.698 1.894 -10,35%
Werk 2 1634 1334 22,5%
Werk 3 2.095 2.300 -89%

Verdnderung

35%

Spezifische Emissionen (kg/prod. t)
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Abfallmenge

Davon gefahrliche Abfalle

Um die von uns verursachten Emissionen
weiter zu reduzieren, haben wir 2018 mit der
Umstellung unseres werksinternen Fuhrparks
auf E-Fahrzeuge begonnen. Vier Fahrzeuge,
die mit Diesel bzw. Benzin angetrieben worden
sind, wurden durch Elektrofahrzeuge ersetzt.
Im aktuellen Geschdftsjahr werden wir die
damit gemachten Erfahrungen bewerten und
verschiedene Optionen prifen, unseren Fuhr-
park schrittweise auf alternative Antriebs-
technologien umzustellen.

2019 entstanden insgesamt 3.695 Tonnen
Abfall; hiervon waren 6 Tonnen (0,2 Prozent)
gefdhrliche Abfdlle. Die Gesamtabfallmenge
hat sich damit um 11,6 Prozent gegenlber
dem Vorjahr verringert. Unser Ziel, nach dem
Abschluss der Umbau- und Modernisierungs-
maBnahmen 2020 ein spezifisches Abfallauf-
kommen von maximal 52 kg/prod. t ausweisen
zu kénnen, haben wir damit schon im Berichts-
jahr erreicht.

RegelmdRige Audits im Rahmen des Umwelt-
managementsystems sorgen fir eine konti-
nuierliche Verbesserung der Abfallwege und
-maBnahmen. Bereits in den vergangenen
Jahren sorgte die Umstellung auf Mehrwegsys-
teme - insbesondere bei der Belieferung mit
Erdbeeren - zu einer erheblichen Reduzierung
der Transport- und Verpackungsmaterialien.

FGr 2019 hatten wir uns vorgenommen, die
Menge der Lebensmittelabfdlle um 10 Prozent
zu reduzieren - sowohl beim wéhrend der Pro-
duktion anfallenden Ausschuss als auch beim
Anteil unverkduflicher Fertigware. Dieses Ziel
haben wir durch diverse technische und orga-
nisatorische MaBnahmen erreicht: Der Wert
der zu entsorgenden Lebensmittel und Fertig-
waren reduzierte sich 2019 um 12,5 Prozent.

Abfall zur Beseitigung

Abfall zur Verwertung

Davon recycelt 2.046 2.375
Davon vergart 560 536
Davon energetisch verwertet 470 558
Davon kompostiert 363 374
Davon anderweitig verwertet 182 207

Angefallener Abfall (t)

n |

Verdnderung

59 ‘ -19%

Spezifische Abfallmenge (kg/prod. t)
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Auswirkungen durch Transport

Als Produktionsbetrieb sind wir auf die Zulie-
ferung von benoétigten Rohwaren und Zutaten
angewiesen. DarlUber hinaus transportieren
wir unsere Produkte teilweise zu den Ver-
kaufsstellen. Hierzu bedienen wir uns Uber-
wiegend externer Logistikunternehmen.

Der Transport von Rohwaren und Zutaten
sowieunserer Produktedurchexterne Logistik-
unternehmen bedingte einen Well-to-Wheel-
Energieverbrauch von 28.878.419 MJ (im
Vorjahr: 29.942.342 MJ). Die HOhe der
Well-to-Wheel-Treibhausgasemissionenbelief
sich auf 2.048,8 t (im Vorjahr: 2.124,3 t).

Auswirkungen auf
Schutzgebiete

Die biologische Vielfalt ist eine der wichtigsten
Grundlagen unseres Lebens. Da unsere Pro-
dukte zum groBten Teil aus naturlichen Zutaten
bestehen, hat der Erhalt der O6kologischen
Systeme fir uns eine zentrale Bedeutung.

Auch wenn von uns direkt keine signifikanten
Auswirkungen auf die Biodiversitdt ausgehen,
ist uns bewusst, dass durch die landwirtschaft-
liche Nutzung von Fldchen LebensrGume und
die Artenvielfalt beeintrdchtigt werden. Auch
der Einsatz von Pflanzenschutzmitteln sowie
ihre Auswirkungen auf die Gesundheit von Men-
schen und Tieren sind Themen, mit denen wir
uns beschdftigen.

2014 haben wir die Initiative bee careful ins
Leben gerufen. Ziel der Initiative ist es, Uber die
Bedeutung der Honigbiene fir den Menschen
aufzukldren und Beitrdge zum Schutz der Bie-
nengesundheit zu leisten. Seit dem Start der
Initiative haben wir zahlreiche MaBnahmen zur
Sensibilisierung der Bevélkerung beim Umgang
mit Bienen umgesetzt. Umfassende Informatio-
nen hierzu finden sich auf der Online-Plattform
www.bee-careful.com/de
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Diesel 199.608 ‘

213.946

‘ Benzin 2.802 ‘

1.917

mm

Energieverbrauch durch eigene Fahrzeugflotte (1)

‘ Benzin

“

Emissionen durch eigene Fahrzeugflotte (t)

Seit Mdrz 2019 kooperieren die Schwartauer
Werke im Rahmen der Initiative bee careful
mit dem NABU Schleswig-Holstein. Kern der
Zusammenarbeit ist das Pflanzen von insge-
samt 1.500 Obstbdumen auf Streuobstwiesen
in Schleswig-Holstein bis Ende 2021. Im vergan-
genen Geschdftsjahr wurden an 16 verschiede-
nen Standorten Uber 400 Hochstammbdume
gepflanzt, die zum Erhalt und zur Foérderung
der Biodiversitdt beitragen. Gepflanzt werden

T e
DS

Diesel 5289 ‘ 562,7
6.5 ‘ 45




ausschlieBlich alte, regionale und teils vom Aus-
sterben bedrohte Sorten. Das Projekt, zu dem
auch Schulungen zur fachgerechten Pflege der
Bdume gehodren, wird Uber den Verkauf einer
eigens fur die Kooperation entwickelten Kon-
fitUre finanziert. Vom Erlés aus dem Verkauf
eines Glases der Schwartau Extra Bienenhel-
fer-Konfitire spenden die Schwartauer Werke
5 Cent zugunsten des Projekts. Uber den aktu-
ellen Stand des Projekts informiert die Website
https://bienenhelfer.bee-careful.com

Um Bienen und Insekten neuen Lebensraum
und neue Nahrungsquellen zu bieten, werden
wir 2020 an unsere Obstbauern Gber 100.000
TUtchen mit Saatgut verschicken. Diese
Tutchen sollen die Bauern entweder selbst
nutzen, um auf ihren Feldern bienen- und insek-
tenfreundliche Blumen anzupflanzen, oder sie
verteilen sie an Verkaufssténden oder auf Erd-
beerfesten an Verbraucher. AuBerdem bieten
wir unseren Vertragsbauern in Norddeutsch-
land ab 2020 kostenlose Beratungsleistungen
zum nachhaltigen Anbau von Erdbeeren an.

Themen der Beratung sind beispielsweise der
Einsatz von Insektiziden und Pflanzenschutz-
mitteln, nachhaltige Produktionsmethoden,
das Aufstellen von Insektenhotels oder das
Anlegen von Blihwiesen.

Unsere drei Werke haben eine Grundstiicks-
groBe zwischen 35.000 und 66.000m? und
liegen im Wohn- und Mischgebiet. Werk 2
grenzt an ein Landschaftsschutzgebiet. Die
Biodiversitdt wird durch unsere Werke nicht
beeintrdchtigt.

Da unsere Werke unmittelbar an Wohngebiete
grenzen, flihren wir regelmdBig Geruchs- und
Ldrmanalysen durch. Es ist unser Ziel, die
Belastungen durch Verkehr, Larm und Geruch
so gering wie moglich zu halten.

2019 gab es mit Blick auf die Umweltvor-
schriften weder BuRgelder noch nicht mone-
tdre Strafen gegen die Schwartauer Werke.
Signifikante Verschmutzungen gab es eben-
falls keine.
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Zu Hause in Bad Schwartau

Bad Schwartau und dem Bundesland Schleswig-
Holstein fihlen wir uns eng verbunden. Hier
liegen unsere drei Produktionsstandorte und
viele unserer Mitarbeiter kommen aus dieser
Region. Wir sehen es als unsere Verpflichtung
an, uns gesellschaftlich zu engagieren. Daher
zdhlt zu den =zentralen Handlungsfeldern
unserer Nachhaltigkeitsstrategie auch das
gesellschaftliche Engagement.

Wir vergeben Spenden und Sponsoringgel-
der nach einem definierten Kriterienkatalog.
Danach férdern wir insbesondere solche Pro-
jekte, die einen regionalen Bezug aufweisen

und auf eine moglichst groBe Zielgruppe aus-
gerichtet sind. Unser Fokus liegt auf gemein-
nitzigen Projekten in den Bereichen Bildung,
Sport und Kultur. Die Unterstitzung erfolgt
dabei vor allem in Form von Warenspenden
(zum Beispiel durch die Bereitstellung unserer
Produkte fir Tombolas oder Veranstaltungen),
finanziellen Spenden oder Sponsorings.

Wir streben an, mit den von uns geférderten
Organisationen und Initiativen langfristig und
eng zusammenzuarbeiten; bei einer erfolg-
reichen Zusammenarbeit bauen wir unsere
Unterstitzung schrittweise aus. Ein enger
Kontakt mit den fir die Projekte Verantwort-
lichen ist uns wichtig; er ermdglicht uns, den
Unterstitzungsbedarf, die Mittelverwendung
und die erzielten Fortschritte unmittelbar zu
erfassen. Bei groBeren Projekten finden regel-
madRige Treffen mit den Verantwortlichen statt.

Unser gesellschaftliches Engagement wird
von der Abteilung Kommunikation und PR
koordiniert. Entscheidungen Gber Spenden und
Sponsorings trifft sie in enger Abstimmung mit
der Geschdftsfihrung. Parteispenden nehmen
wir nicht vor.
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Gesellschaftliches Engagement

Bildung

Seit vielen Jahren unterstitzen wir verschie-
dene Bildungsprojekte in Bad Schwartau und
Umgebung. So beteiligen wir uns beispiels-
weise am Schulférderpreis des KIWANIS Clubs
Bad Schwartau und unterstitzen gemeinsam
mit den Libecker Nachrichten ,Leselounges”
an weiterfihrenden Schulen in Bad Schwar-
tau. AuBerdem engagieren wir uns in einem
Forderverein (,English for our kids” e.V.),
der es bedirftigen Eltern ermoglicht, ihren
Kindern im Kindergarten Englischunterricht
zu finanzieren.

Am Leibniz-Gymnasium in Bad Schwartau
entstand aus dem Projekt ,Sommerbiene”
eine Schulimkerei, die wir fordern. Hier
betreuen die Schilerinnen und Schiler eigen-
verantwortlich ihre Bienenstocke, lernen das
Imkerhandwerk und auch wirtschaftliches
Handeln, indem sie aus dem Verkauf ihres
Honigs und von Kerzen aus selbst gewon-
nenem Wachs Ertrdge erzielen. Wir stellen je
nach Bedarf diverse Materialien, zum Beispiel
die GieBformen fur die Kerzen, zur Verfigung.

44 Nachhaltigkeitsbericht 2019 Unsere Heimat

Die fur 2019 geplante erneute Zusammen-
arbeit mit den Kindergdrten beim Projekt
KidsKAUFLADEN haben wir um ein Jahr,
also auf 2020, verschoben. 2017 hatten
wir im Rahmen dieses Projekts bereits drei
Schwartauer Kindertagesstdtten mit Kauf-
ldden ausgestattet.

Eine Partnerschaft besteht auBerdem zur
Feuerwehr in Bad Schwartau.

Seit Jahren verbindet uns eine enge Bezie-
hung zum Ronald McDonald Haus Libeck am
Universitdtsklinikum dieser Stadt. AuBer mit
Geld- und Sachspenden bringen sich unsere
Mitarbeiter in die Aktivitdten der Kinderhilfe-
Einrichtung auch persénlich ein, zum Beispiel
beim Kochen und Backen.

DarlGber hinaus foérderten wir auch 2019
im Zusammenhang mit dem Deutschland-
stipendium engagierte Studierende an der
Fachhochschule Libeck. Dieses Engagement
besteht seit 2013. Gemeinsam mit einigen
anderen Unternehmen haben wir dort 2015
eine Stiftungsprofessur fir den Fachbereich
.Food Processing” iGbernommen.



2019 ermoglichten wir erneut Schilerinnen
und Schilern der Schule Batho Ciro im bul-
garischen Letnitsa ein vierwochiges Prakti-
kum bei den Schwartauer Werken. Zu dieser
Schule, die sich auf Lebensmitteltechnologie
spezialisiert hat, bestehen seit vielen Jahren
gute Beziehungen.

Sport

Wir fordern den Breitensport in der Region
und beteiligen uns bei der Umsetzung diver-
ser Vereinsprojekte, wie zum Beispiel bei der
Anschaffung neuer Sportgerdte. Einen beson-
deren Stellenwert nimmt dabei die Zusammen-
arbeit mit dem VfL Bad Schwartau ein. Hier
unterstitzen wir vor allem den Verein zur For-
derung des Jugendhandballs.

Seit 2012 fordern wir den jdhrlichen Doppel-
PASS-Cup. Das FuBballturnier geht auf eine
Initiative der Deutschen Krebshilfe zurick; ihr
Ziel ist es, Familien mit krebskranken Kindern
Herzenswinsche zu erfillen.

Des Weiteren helfen wir seit 2018 dem SC
Delphin Bad Schwartau e.V. Zu den Mitgliedern
des Vereins zdhlt auch das Schwimmtalent
Silas Beth, der in seiner Altersklasse bereits
zahlreiche Goldmedaillen auf regionaler wie
nationaler Ebene gewonnen hat.

Seit 2018 fordern wir auBerdem die ,,Bananen-
flankenliga”. In dieser Liga spielen Kinder mit
geistiger Beeintrdchtigung in Teams gegenei-
nander FuBball. Wir unterstitzen das Projekt
in LUbeck durch Finanzmittel, Warenspenden
und seit 2019 auch mit Bandenwerbung.

Kultur

Bereits seit Uber 15 Jahren fordern wir das
Schleswig-Holstein Musik Festival, eines der
bedeutendsten klassischen Kulturereignisse
Norddeutschlands. Seit 2007 unterstitzen
wir im Rahmen des Festivals die ,Musikfeste
auf dem Lande”, die auf den schonsten Guts-
hofen Schleswig-Holsteins zu Konzerten und
Picknick einladen. Auch 2019 versorgten wir
die Konzertbesucher am Sonntag wieder mit
Brétchen - natlrlich mit unserer Schwartau
Konfitire. AuBerdem fordern wir die ,Kinder-
musikfeste”, die im Rahmen des Schleswig-
Holstein Musik Festivals stattfinden und
kindgerecht zum Mitmachen und Zuho6ren
einladen.
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Uber diesen Bericht

Unser Nachhaltigkeitsbericht erscheint jdhrlich.
Der vorliegende Bericht umfasst das Geschdfts-
jahr 2019. Der letzte Nachhaltigkeitsbericht (iber
den Berichtszeitraum 2018) erschien am 27. Juni
2019. Alle in diesem Bericht enthaltenen Daten
beziehen sich ausschlieBlich auf die Schwartauer
Werke GmbH & Co. KGaA.

Weder im Berichtszeitraum noch im Vergleich
zum Vorjahr haben sich signifikante Verédnde-
rungen bezulglich der GroRe, der Struktur und der
Eigentumsverhdltnisse der Schwartauer Werke
oder bei unserer Lieferkette ergeben. Daher
waren auch keine Neuformulierungen von Infor-
mationen oder wichtige Anderungen im Umfang
und in den Grenzen der Aspekte im Vergleich zu
friheren BerichtszeitrGumen nétig.

Bei der Berichterstellung haben wir uns durch-
gehend an die von den GRI-Standards vor-
gegebenen Prinzipien der Bestimmung des
Berichtsinhalts (Stakeholdereinbeziehung, Nach-
haltigkeitskontext, Wesentlichkeit und Vollstan-
digkeit) sowie an die Prinzipien fur die Definition
der Berichtsqualitat (Genauigkeit, Ausgewogen-
heit, Klarheit, Vergleichbarkeit, Zuverldssigkeit
und Pinktlichkeit) gehalten. Dieser Bericht wurde
in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards:
Option Kern erstellt. Eine externe Prifung wurde
nicht vorgenommen.

Die Schwartauer Werke nehmen eine aktive
Mitgliedschaft insbesondere in folgenden Orga-
nisationen wahr: Bundesvereinigung der Deut-
schen Erndhrungsindustrie e.V. (BVE), Bund fir
Lebensmittelrecht und Lebensmittelkunde e.V.
(BLL), Bundesverband der obst-, gemise- und
kartoffelverarbeitenden Industrie e.V. (BOGK),
Bundesverband der deutschen Siwarenindus-
trie e.V. (BDSI), Obstbauversuchsring des Alten
Landes e.V. (OVR).

48 Nachhaltigkeitsbericht 2019 Uber diesen Bericht

Ansprechpartnerin:
Peggy Kirschall
nachhaltigkeit@schwartau.de



Impressum

Schwartauer Werke GmbH & Co. KGaA
Libecker StraRe 49-55

23611 Bad Schwartau

Telefon: 0451 204-386

Fax: 0451 204-385

Internet: www.schwartauer-werke.de
Pressekontakt: presse@schwartau.de

Ansprechpartnerin/Kontakt fiir den Nachhaltigkeitsbericht
Peggy Kirschall
E-Mail: nachhaltigkeit@schwartau.de

Konzept, Gestaltung und Text
segmenta communications GmbH
22763 Hamburg
www.segmenta.de

Lithografie
Hirte GmbH & Co. KG
20359 Hamburg

Druck
Gebr. Klingenberg & Rompel in Hamburg GmbH

Bildnachweis

Inhaber der Bildrechte sind die Schwartauer Werke GmbH & Co. KGaA; weitere
Bildrechteinhaber sind Shutterstock (Seite 1, 2, 3, 12, 13, 14, 25, 35, 36, 43, 45,

49, 50) und iStock (Seite 26).

Vervielfdltigung/Abdruck, auch einzelner Grafiken, Bilder und Texte, ist ohne
schriftliche Einwilligung der Schwartauer Werke GmbH & Co. KGaA nicht erlaubt.

Haftungsausschluss

Die Erhebung und Verarbeitung aller Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2019
ist mit groBter Sorgfalt erfolgt. Dennoch kénnen Fehler nicht vollkommen
ausgeschlossen werden. Alle zukunftsgerichteten Aussagen wurden auf der
Grundlage von Annahmen und Einschédtzungen, die zum Zeitpunkt der Verof-

fentlichung bestanden, getroffen.

© 2020 Schwartauer Werke GmbH & Co. KGaA



SCHWARTAU

www.schwartau.de



